
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

                                                                                                                                           

 
 
           Αγ. Παρασκευή:  24/08/2026 
            Αριθμ. Πρωτ.: 015/2026-3311 
  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Ο Πρόεδρος έχοντας Υπόψη: 

1. Το άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 ΦΕΚ (Τεύχος A’ 141/21.07.2022)  «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 

Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Την αριθμ. 015/2024-2543 (ΦΕΚ 4228/Β/19-07-2024) απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 

Έρευνας Φυσικών Επιστημών “Δημόκριτος” «Έγκριση Οδηγού Χρηματοδότησης του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 

«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».                                                                                                                                                                                                    

3. Τη με α.π. 82164 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1388/ΥΟΔΔ/22-10-2025, με θέμα: "α) την αποδοχή 
παραίτησης του Ευάγγελου Καρκαλέτση από τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (ΙΠΤ) του ΕΚΕΦΕ «Δ» β) το διορισμό του Ευάγγελου 
Καρκαλέτση στη θέση του Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» γ) τον ορισμό αυτού ως Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και δ) την ανασυγκρότηση του Δ.Σ.  

4. Τη με αριθμ. 100/2020-2271 απόφαση με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου στον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ "Δημόκριτος’’» (ΦΕΚ 3186/3-8-2020). 

 

ΕΓΚΡΙΝΕΙ 

 

Το συνημμένο με αρ. πρωτ. 250/2026-4957/20-08-2026 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης, καθώς 
και τον Πίνακα Αξιολόγησης, ως έπονται.                                             

 
                                                                        Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΕΦΕ «Δ» & ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 
 
 
 
                                                                                                                    ΔΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗΣ 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ & ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

Σήμερα, 19/8/2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:00, συνεδρίασε μέσω τηλεδιάσκεψης η Επιτροπή 

Αξιολόγησης που συστάθηκε με την υπ’ αριθμ. 100/2026-1963/25-05-2026 Απόφαση Ορισμού 

Επιτροπής, αποτελούμενη από τους: 

• Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος, Πρόεδρος, ΕΛΕ Α’ Βαθμίδας του Ι.Π. & Τ. και Επ. Υπ. του έργου Ε-12924, 

• Δρ.  Δήμ. Παππά, Τακτικό Μέλος, Ειδική Τεχνική Επιστήμονα του Ι.Π. & Τ.  (ΔΤΕ-ΥΕ) & 
 

• Δρ. Αρ. Κυριάκης, Τακτικό Μέλος, Ερευνητή Α΄ Βαθμίδας του Ινστιτούτου Πυρηνικής και 
Σωματιδιακής Φυσικής (Ι.Π.Σ.Φ.),  

 
για την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων που ανταποκρίθηκαν στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος με αρ. πρ. 015/2026-2779/03-07-2026, για μία (1) θέση εξωτερικού/-ής επιστημονικού/-
ής συνεργάτη/-ιδας, ο/η οποίος/-α θα απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας 
δώδεκα (12) μηνών με δυνατότητα ανανέωσης έως τη λήξη του έργου, στο πλαίσιο υλοποίησης του 
έργου με τίτλο «QPIC-AI - AI-ENHANCED PHOTONIC QUANTUM NODES FOR SECURE COMMUNICATIONS 
- GRANT AGREEMENT No 101298828 - Απόφαση ΔΣ: 797η Συν. 19-5-2026 (010/2026-1383)» και κωδικό 
Ε-12924.  

ΘΕΣΗ 1:  
Μια (1) θέση εξωτερικού/-ής επιστημονικού/-ής συνεργάτη/-ιδας, διαχειριστή/-ριας (Project Manager) 
στο πλαίσιο υλοποίησης του Ευρωπαϊκού Ερευνητικού Έργου κατηγορίας Horizon Europe, με τίτλο 
«QPIC-AI – AI-Enhanced Photonic Quantum Nodes for Secure Communications» Το QPIC-AI είναι κοινή 
ερευνητική πρωτοβουλία Ευρωπαϊκής Ένωσης και Δημοκρατίας της Κορέας, με αντικείμενο την 
ενσωμάτωση τεχνητής νοημοσύνης σε φωτονικά ολοκληρωμένα κυκλώματα για συστήματα Quantum 
Key Distribution (QKD). Το έργο στοχεύει στην ανάπτυξη αυτορρυθμιζόμενων και προσαρμοστικών QKD 
modules, με χρήση ελαφρών AI μοντέλων σε FPGA, για τη σταθεροποίηση της απόδοσης συστημάτων 
ασφαλών επικοινωνιών υπό πραγματικές συνθήκες λειτουργίας. 
Αντικείμενο θέσης: Ο/Η εξωτερικός/-ή επιστημονικός/-ή συνεργάτης/-ιδα, θα υποστηρίξει τον 
Συντονιστή του έργου στην οικονομική και επιχειρησιακή διαχείριση, καθώς και στον συντονισμό των 
εταίρων, των παραδοτέων, των αναφορών και των δράσεων επικοινωνίας, διάχυσης και αξιοποίησης 
αποτελεσμάτων. Δεδομένου ότι, το έργο αφορά τεχνολογικά προηγμένο αντικείμενο στους τομείς 
photonics, quantum communications, AI και embedded systems, δεν απαιτείται εξειδικευμένη 

                                        

 
Αγ. Παρασκευή:  20-08-2026 

Αριθμ. Πρωτ.:  250/2026-4957 
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προϋπάρχουσα γνώση σε quantum photonics ή QKD. Απαιτείται, ωστόσο, κατάλληλο επιστημονικό ή 
επαγγελματικό υπόβαθρο, ικανότητα κατανόησης και οργάνωσης τεχνικών πληροφοριών, διάθεση 
ταχείας εξοικείωσης με το φυσικό αντικείμενο του έργου και δυνατότητα αποτελεσματικής συνεργασίας 
με ερευνητικές και τεχνικές ομάδες σε διεθνές περιβάλλον. Ο/Η επιλεγείς/-είσα θα αναλάβει καθήκοντα 
project management σε στενή συνεργασία με τον Συντονιστή, την ερευνητική ομάδα, τους εταίρους του 
consortium και τις αρμόδιες οικονομικές υπηρεσίες.  

Στο αντικείμενο της θέσης περιλαμβάνονται ιδίως: 

• Παρακολούθηση της υλοποίησης του έργου σύμφωνα με το Grant Agreement, το Consortium 
Agreement και τις απαιτήσεις του Horizon Europe.  

• Υποστήριξη του Συντονιστή στον οικονομικό και επιχειρησιακό συντονισμό του consortium.  

• Παρακολούθηση προόδου πακέτων εργασίας, παραδοτέων, οροσήμων, δράσεων και 
χρονοδιαγραμμάτων.  

• Συλλογή, οργάνωση και παρακολούθηση τεχνικής πληροφορίας από τους εταίρους, σε 
συνεργασία με τους υπεύθυνους πακέτων εργασίας.  

• Υποστήριξη στην προετοιμασία, τον έλεγχο ποιότητας και την υποβολή τεχνικών και οικονομικών 
αναφορών προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

• Παρακολούθηση φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, συμπεριλαμβανομένης της συλλογής 
στοιχείων κόστους, person-months, effort allocation και budget deviations.  

• Υποστήριξη στη διαχείριση κινδύνων, ζητημάτων συμμόρφωσης, εσωτερικών διαδικασιών 
ποιότητας και διορθωτικών ενεργειών.  

• Οργάνωση και υποστήριξη consortium meetings, technical meetings, General Assembly 
meetings, review meetings και συναντήσεων με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  

• Σύνταξη ημερήσιων διατάξεων, πρακτικών, action lists, follow-up reports και εσωτερικών 
ενημερώσεων προς εταίρους.  

• Υποστήριξη στην επικαιροποίηση του Project Management Handbook, του Data Management 
Plan και λοιπών διαχειριστικών παραδοτέων.  

• Υποστήριξη δράσεων communication & dissemination, όπως ιστοσελίδα έργου, κοινωνικά 
δίκτυα, newsletters, ενημερωτικό υλικό, συμμετοχή σε εκδηλώσεις και προβολή 
αποτελεσμάτων.  

• Συμβολή στην παρακολούθηση δράσεων exploitation, IPR, standardisation και policy/roadmap 
activities, ιδίως σε σχέση με ETSI, ITU-T, CENELEC, ISO/IEC ή άλλους σχετικούς φορείς.  

• Υποστήριξη της συνεργασίας μεταξύ ευρωπαϊκών και κορεατικών εταίρων, λαμβάνοντας υπόψη 
τις ιδιαιτερότητες διεθνούς, πολυμερούς ερευνητικού σχήματος.  

Η κύρια έμφαση της θέσης αφορά την οικονομική και επιχειρησιακή διαχείριση τεχνικού ερευνητικού 
έργου, με παράλληλη υποστήριξη των δράσεων επικοινωνίας, διάχυσης, αξιοποίησης και τυποποίησης. 
Πληρέστερη περιγραφή των σχετικών ερευνητικών παραδοτέων και πακέτων εργασίας, θα αποτυπωθεί 
στη σύμβαση που θα συναφθεί. Ενδεικτικά, η θέση αφορά συμμετοχή στα ερευνητικά πακέτα εργασίας: 
WP1 Project Management and Coordination, WP6 Standards, EU–KR Collaboration, Dissemination and 
Exploitation, WP5 Integration, Testing and Validation and WP4 AI-Assisted Drift Prediction and Control. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  

• Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ, στο τομέα των Θετικών Επιστημών ή Πολυτεχνικής Σχολής, ή στο τομέα 
της Πληροφορικής ή στο τομέα των Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή Μηχανικών Υπολογιστών, 
ή Επιστήμης Δεδομένων ή Τηλεπικοινωνιών ή άλλου συναφούς επιστημονικού 
αντικειμένου, ιδίως σε σχέση με τη διαχείριση, υποστήριξη ή/και παρακολούθηση 
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ερευνητικών ή/και τεχνολογικών, Ευρωπαϊκών χρηματοδοτούμενων ή/και 
συγχρηματοδοτούμενων έργων/προγραμμάτων, της ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο 
ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο από ίδρυμα της αλλοδαπής 

 

Για την θέση 1, υποβλήθηκαν τέσσερις (4) αιτήσεις υποψηφιότητας, με αριθμούς πρωτοκόλλου 
αιτήσεων: 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά σημειώματα και τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά των υποψηφίων, προέβη στην σύνταξη των κάτωθι σημειώσεων, 
αναφορικά με τους φακέλους των υποψηφιοτήτων. Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, 
δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 244, παρ. 3 του ν.4957/2022 σε 
συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει 
περίπτωση κωλύματος συμμετοχής τους στην Επιτροπή για την αξιολόγηση των ανωτέρω 
υποψηφιοτήτων. 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων : 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην αξιολόγηση των υποψηφίων με αρ. πρ. αίτησης 
υποψηφιότητας 140/2026-1874/09.07.2026, 140/2026-1916/15.07.2026, 140/2026-
1935/17.07.2026, 140/2026-1936/17.07.2026   καθόσον πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 015/2026-2779/03-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι άπαντες οι άνωθι αναφερόμενοι/-ες κατέθεσαν νομίμως και 
εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά των αναφερόμενων στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος απαιτούμενων προσόντων. 

 
Β.  Επί των Επιθυμητών Προσόντων : 

(α) Κριτήριο Α: Μεταπτυχιακός τίτλος ειδίκευσης, σε συναφές επιστημονικό αντικείμενο ή άλλο 

επιστημονικό αντικείμενο συναφές με τη διαχείριση ή/και διοίκηση ευρύτερα, της ημεδαπής ή 

επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο από ίδρυμα της αλλοδαπής. (Τρόποι 

τεκμηρίωσης: Τίτλοι σπουδών ή/και Πτυχίο/δίπλωμα ή/και βεβαίωση περάτωσης σπουδών 

ή/και πτυχιακές/διπλωματικές εργασίες μεταπτυχιακού επιπέδου ή/και αναλυτική 

βαθμολογία/λίστα μαθημάτων) – (Τρόπος βαθμολόγησης/Μοριοδότησης & Μέγιστη 

Μοριοδότηση: Τελική βαθμολογία Μεταπτυχιακού τίτλου ειδίκευσης × [10] × [20%]) – 20% 

1. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 διαθέτει δύο 
μεταπτυχιακούς τίτλους ειδίκευσης: α) στο Δημόσιο Δίκαιο και τις Πολιτικές Επιστήμες, 
με βαθμό 8,67/10, και β) στη Διερμηνεία και Μετάφραση, με κατεύθυνση Μετάφραση, 
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με βαθμό 8,40/10. Για τη μοριοδότηση λαμβάνεται υπόψη ο αποδεκτός συναφής τίτλος 
που αποδίδει την υψηλότερη βαθμολογία. (Μοριοδότηση Α1: 8,67 × 10 × 20% = 
17,34/20) 

2. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 διαθέτει δύο 
μεταπτυχιακούς τίτλους ειδίκευσης: α) Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης στις Διεθνείς 
και Ευρωπαϊκές Οικονομικές Σπουδές, με κατεύθυνση Διεθνή Οικονομική και 
Χρηματοδοτική, από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, με βαθμό 8,05/10, και β) 
Master in Business Administration – MBA από το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, με 
βαθμό 7,77/10. Καθώς η πρόσκληση δεν προβλέπει αθροιστική μοριοδότηση 
περισσότερων μεταπτυχιακών τίτλων, λαμβάνεται υπόψη ο συναφής τίτλος που 
αποδίδει την υψηλότερη βαθμολογία. (Μοριοδότηση Α1: 8,05 × 10 × 20% = 16,10/20)  

3. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 διαθέτει Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Ηλεκτρονική και Ραδιοηλεκτρολογία, Πληροφορική και 
Τηλεπικοινωνίες, με βαθμό 8,60/10. (Μοριοδότηση Α1: 8,60 × 10 × 20% = 17,20/20)  

4. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 διαθέτει Μεταπτυχιακό 
Δίπλωμα Ειδίκευσης στην Τεχνητή Νοημοσύνη από το Πανεπιστήμιο Πειραιώς σε 
συνεργασία με το ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», με βαθμό 9,70/10. (Μοριοδότηση Α1: 9,70 × 10 
× 20% = 19,40/20)  

 

(β) Κριτήριο Β: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία στη διαχείριση, υποστήριξη ή/και 

συντονισμό ερευνητικών ή/και τεχνολογικών, χρηματοδοτούμενων ή/και 

συγχρηματοδοτούμενων έργων/προγραμμάτων, με έμφαση στη κατηγορία έργων Horizon 

Europe ή H2020 (Μέγιστη μοριοδότηση: δύο (2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου) – 

20% 

 

1. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 διαθέτει τεκμηριωμένη 
εμπειρία στην υποστήριξη και στον συντονισμό ευρωπαϊκού τεχνολογικού έργου. 
Ειδικότερα, από τη σύμβαση ΕΔΥΤΕ/GRNET με αρ. πρωτ. 14423/01.09.2023 και τις 
διαδοχικές τροποποιήσεις της προκύπτει ότι, στο πλαίσιο του έργου HellasQCI του Digital 
Europe Programme, είχε αναλάβει τον συντονισμό προωθητικών ενεργειών, τη συμμετοχή 
στο WP6 «Communication, dissemination and exploitation» και την υποβολή μηνιαίων 
αναφορών προόδου και παραδοτέων για το διάστημα 01/09/2023–30/06/2026. Η 
τεκμηριωμένη συναφής εμπειρία υπερβαίνει τα δύο έτη. (Μοριοδότηση: 20/20) 
 

2.  Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 διαθέτει τεκμηριωμένη 
εμπειρία άνω των δύο (2) ετών στη διοικητική και οικονομική διαχείριση ευρωπαϊκών 
ερευνητικών έργων. Ειδικότερα, από τη βεβαίωση του Επιστημονικού Υπευθύνου του έργου 
REVERSE, ημερομηνίας 13/07/2026, προκύπτει ότι απασχολήθηκε ως Project Manager στο 
έργο H2020 REVERSE (GA No. 965265), με αρμοδιότητες διοικητικής και οικονομικής 
διαχείρισης, συνεργασίας με εταίρους και ΕΛΚΕ, σύνταξης αναφορών και υποστήριξης της 
υλοποίησης του έργου. Πρόσθετη συναφής εμπειρία προκύπτει από τη βεβαίωση ΕΛΚΕ 
Πολυτεχνείου Κρήτης με αρ. πρωτ. 14460/06.08.2021 για το έργο CIVITAS DESTINATIONS.  
(Μοριοδότηση: 20/20) 
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3. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 από τις υποβληθείσες 

συμβάσεις, βεβαιώσεις και υποτροφίες τεκμηριώνεται σημαντική ερευνητική εμπειρία και 
συμμετοχή σε διεθνείς ερευνητικές συνεργασίες. Δεν προκύπτει, όμως, ανάθεση 
καθηκόντων διαχείρισης, διοικητικής υποστήριξης ή συντονισμού χρηματοδοτούμενου 
ερευνητικού έργου. (Μοριοδότηση: 0/20) 
 

4. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 από τις υποβληθείσες 
καταστάσεις συμφωνητικών και τα αντίστοιχα οικονομικά παραστατικά τεκμηριώνεται η 
εργασιακή απασχόληση του υποψηφίου κατά τα έτη 2023–2025 στην υποστήριξη της 
υλοποίησης χρηματοδοτούμενων ερευνητικών και τεχνολογικών έργων, μεταξύ των οποίων 
τα έργα Horizon Europe CEASEFIRE και CLIMRES. Το αντικείμενο της απασχόλησής του 
περιλαμβάνει ανάλυση απαιτήσεων, ανάπτυξη και υποστήριξη εφαρμογών Τεχνητής 
Νοημοσύνης και Μηχανικής Μάθησης, παρακολούθηση τεχνικών εργασιών και συνεργασία 
με τις ομάδες υλοποίησης των έργων. Από το βιογραφικό σημείωμα και την προσωπική 
συνέντευξη επιβεβαιώνεται περαιτέρω η συμμετοχή του στην παρακολούθηση τεχνικών 
πακέτων εργασίας, χρονοδιαγραμμάτων και σχετικών δραστηριοτήτων συντονισμού. 
Λαμβανομένου υπόψη ότι το κριτήριο καλύπτει διαζευκτικά τη διαχείριση, την υποστήριξη 
ή/και τον συντονισμό ερευνητικών έργων, τεκμηριώνεται συναφής εμπειρία υποστήριξης 
της τεχνικής υλοποίησης για χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο ετών.  
(Μοριοδότηση: 20/20) 
 

(γ) Κριτήριο Γ: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε δράσεις communication, dissemination, 
exploitation ή event organisation σε ερευνητικά ή/και τεχνολογικά έργα/προγράμματα. (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο (2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου) – 20% 

 
1. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 διαθέτει τεκμηριωμένη 

εμπειρία άνω των δύο ετών σε δράσεις communication, dissemination και exploitation. Από 
τη σύμβαση ΕΔΥΤΕ/GRNET με αρ. πρωτ. 14423/01.09.2023 και τις διαδοχικές τροποποιήσεις 
της προκύπτει ότι είχε αναλάβει τον συντονισμό προωθητικών ενεργειών και τη συμμετοχή 
στο WP6 «Communication, dissemination and exploitation» του έργου HellasQCI, για το 
διάστημα 01/09/2023–30/06/2026. (Μοριοδότηση: 20/20) 
 

2. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 διαθέτει τεκμηριωμένη 
εμπειρία σε δράσεις επικοινωνίας αποτελεσμάτων στο έργο CIVITAS DESTINATIONS. 
Σύμφωνα με τη βεβαίωση ΕΛΚΕ Πολυτεχνείου Κρήτης με αρ. πρωτ. 14460/06.08.2021, κατά 
το διάστημα 22/12/2020–31/05/2021 συμμετείχε στην ερευνητική, τεχνική και διοικητική 
υλοποίηση, καθώς και στην επικοινωνία των αποτελεσμάτων του έργου. Η τεκμηριωμένη 
συναφής διάρκεια ανέρχεται σε περίπου 5 μήνες και 10 ημέρες. (Μοριοδότηση: 4,44/20) 

 

3. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 από τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά προκύπτει επιστημονική δραστηριότητα και συμμετοχή σε δημοσιεύσεις και 
ερευνητικές συνεργασίες, αλλά δεν τεκμηριώνεται εργασιακή εμπειρία σε συμβατικά 
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ανατεθειμένες δράσεις communication, dissemination, exploitation ή event organisation. 
(Μοριοδότηση: 0/20) 

 

4. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 στο βιογραφικό σημείωμα και 
κατά την προσωπική συνέντευξη αναφέρθηκε συμμετοχή σε δράσεις dissemination και 
communication, παρακολούθηση σχετικών πακέτων εργασίας και διοργάνωση συνεδρίων. 
Ωστόσο, τα υποβληθέντα συμβατικά και οικονομικά παραστατικά τεκμηριώνουν κυρίως 
τεχνική απασχόληση σε ερευνητικά έργα και δεν περιλαμβάνουν ειδική αναφορά σε 
καθήκοντα communication, dissemination, exploitation ή event organisation. Συνεπώς, η 
συγκεκριμένη εμπειρία δεν μπορεί να μοριοδοτηθεί αυτοτελώς.  (Μοριοδότηση: 0/20) 
 

(δ) Κριτήριο Δ: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία στη συγγραφή ή υποστήριξη ερευνητικών 
προτάσεων. (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο (2) έτη 
προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου) - 15% 

 
1. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 στο βιογραφικό σημείωμα 

αναφέρεται συμμετοχή στην προετοιμασία, επιμέλεια και υποστήριξη προτάσεων 
ευρωπαϊκών έργων. Ωστόσο, οι υποβληθείσες βεβαιώσεις και συμβάσεις τεκμηριώνουν 
απασχόληση σε ευρωπαϊκά έργα και καθήκοντα communication, dissemination και 
exploitation, χωρίς ειδική αναφορά σε συγγραφή ή υποστήριξη ερευνητικών προτάσεων.  
(Μοριοδότηση: 0/15) 
 

2. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 από τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά δεν προκύπτει τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία στη συγγραφή ή 
υποστήριξη ερευνητικών προτάσεων. (Μοριοδότηση: 0/15) 

 

3. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 από τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά δεν προκύπτει τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία στη συγγραφή ή 
υποστήριξη ερευνητικών προτάσεων. Η συγγραφή δημοσιεύσεων και επιστημονικών 
εργασιών δεν αποτελεί τεκμήριο του συγκεκριμένου κριτηρίου. (Μοριοδότηση: 0/15) 

 

4.  Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 από το βιογραφικό σημείωμα 
και την προσωπική συνέντευξη προκύπτει συμμετοχή στη συγγραφή και υποστήριξη 
προτάσεων Horizon Europe. Η εμπειρία αυτή αξιολογείται θετικά στο πλαίσιο της 
συνέντευξης. Ωστόσο, δεν συνοδεύεται από βεβαίωση εργοδότη ή σύμβαση που να 
αναφέρει το συγκεκριμένο αντικείμενο, όπως απαιτεί η πρόσκληση. (Μοριοδότηση: 0/15) 
 
 

(ε) Κριτήριο Ε: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία ή/και γνώσεις κατανόησης και 
παρακολούθησης τεχνικού αντικειμένου, ιδίως σε περιβάλλον ερευνητικών ή/και τεχνολογικών 
έργων/προγραμμάτων, καθώς και δυνατότητα συνεργασίας με τεχνικές και ερευνητικές ομάδες. 
(Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο (2) έτη 
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προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου) – 15% 
 

1. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09.07.2026 από τη σύμβαση με την 
ΕΔΥΤΕ/GRNET για το έργο HellasQCI και τις σχετικές παρατάσεις προκύπτει η συμμετοχή της 
στο WP5, το οποίο αφορά εκπαιδεύσεις σε συστήματα και δίκτυα QCI/QKD, και στο WP6, με 
υποχρέωση υποβολής μηνιαίων αναφορών και παραδοτέων. Η απασχόλησή της από 
01/09/2023 έως 30/06/2026 τεκμηριώνει γνώση και κατανόηση του τεχνικού αντικειμένου 
του έργου, καθώς και συνεργασία με τις τεχνικές και ερευνητικές ομάδες για την παραγωγή 
των σχετικών δράσεων και παραδοτέων.  (Μοριοδότηση: 15/15 — τεκμηριώνονται 
τουλάχιστον δύο έτη συναφούς εμπειρίας) 
 

2.  Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1916/15.07.2026 από τη βεβαίωση του ΕΛΚΕ 
Πολυτεχνείου Κρήτης με αρ. 14460/06.08.2021 για το έργο CIVITAS DESTINATIONS προκύπτει 
συμμετοχή του στην ερευνητική, τεχνική και διοικητική υλοποίηση πακέτων εργασίας. 
Περαιτέρω, από τη βεβαίωση προϋπηρεσίας της 13/07/2026 για το έργο H2020 REVERSE 
προκύπτει πολυετής απασχόληση σε καθήκοντα που περιλαμβάνουν στατιστική ανάλυση 
δεδομένων κλινικής μελέτης, έλεγχο ηλεκτρονικών βάσεων δεδομένων, διερεύνηση 
αποκλίσεων από το ερευνητικό πρωτόκολλο, σύνταξη αναφορών και συνεργασία με τους 
συντονιστές του έργου, διοικήσεις νοσοκομείων και επιστημονικές επιτροπές. 
(Μοριοδότηση: 15/15 — τεκμηριώνονται τουλάχιστον δύο έτη συναφούς εμπειρίας) 

 

3. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1935/17.07.2026 από τις υποβληθείσες 
συμβάσεις/αποφάσεις υποτροφιών για την εκπόνηση της διδακτορικής και 
μεταδιδακτορικής έρευνας, σε συνδυασμό με τη βεβαίωση του επιστημονικού υπευθύνου, 
τεκμηριώνεται πολυετής απασχόληση σε σύνθετο τεχνικό και ερευνητικό αντικείμενο στους 
τομείς της Φυσικής Στερεάς Κατάστασης, των υλικών, των οπτικών και ηλεκτρονικών 
μετρήσεων και της ανάλυσης ερευνητικών δεδομένων. Τεκμηριώνεται επίσης συνεργασία 
με ερευνητικές ομάδες και υποδομές του ΕΚΠΑ, του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος», του 
Forschungszentrum Jülich, του DESY και του CERN. (Μοριοδότηση: 15/15 — τεκμηριώνονται 
τουλάχιστον δύο έτη συναφούς ερευνητικής εμπειρίας) 

 

4. Ο/Η υποψήφιος/α με αρ. πρωτ. 140/2026-1936/17.07.2026 από τις υποβληθείσες 
καταστάσεις συμφωνητικών και τα αντίστοιχα παραστατικά προκύπτει απασχόλησή του στο 
τεχνικό αντικείμενο ερευνητικών και τεχνολογικών έργων κατά τα έτη 2023–2025. 
Ειδικότερα, τεκμηριώνεται συμμετοχή στο έργο Horizon Europe CEASEFIRE, μεταξύ άλλων 
στο WP2 «Criminological analysis and user requirements», καθώς και παροχή υπηρεσιών 
λογισμικού, προγραμματισμού και τεχνικών/ερευνητικών υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένου του έργου CLIMRES. Τα δικαιολογητικά τεκμηριώνουν κατανόηση και 
παρακολούθηση τεχνικού αντικειμένου και απασχόληση στο πλαίσιο ομάδων υλοποίησης 
ερευνητικών έργων. (Μοριοδότηση: 15/15 — τεκμηριώνονται τουλάχιστον δύο έτη 
συναφούς τεχνικής εμπειρίας.) 
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(στ) Κριτήριο ΣΤ - Προσωπική Συνέντευξη:  - 10% 

Στο πλαίσιο της αξιολόγησης πραγματοποιήθηκαν ατομικές επικοινωνίες και προσωπικές 

συνεντεύξεις με όλους τους/τις υποψηφίους/-ίες από την Επιτροπή Αξιολόγησης, διά 

ζώσης, τηλεφωνικά και μέσω τηλεδιάσκεψης, ανάλογα με τη διαθεσιμότητα και τον τόπο 

παρουσίας κάθε υποψηφίου/-ίας. Κατά τις συνεντεύξεις εξετάστηκαν οι οργανωτικές και 

επικοινωνιακές δεξιότητες των υποψηφίων, η ικανότητα ομαδικής εργασίας και 

συνεργασίας, οι συνολικές επιστημονικές και επαγγελματικές τους επιδόσεις, η εμπειρία 

τους στα επιθυμητά προσόντα και η δυνατότητα άμεσης ανταπόκρισης στα καθήκοντα της 

θέσεως. 

1. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-1874/09-07-2026  αίτησης υποψηφιότητας: 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος): Από την 
προσωπική συνέντευξη με την υποψηφιότητα, τις απαντήσεις που έδωσε και τη 
συνεκτίμηση των υποβληθέντων δικαιολογητικών, διαπιστώθηκε πολύ υψηλή 
οργανωτική και επικοινωνιακή ικανότητα, δυναμισμός και προθυμία ανάληψης 
πρωτοβουλιών. Διαθέτει άμεσα αξιοποιήσιμη εμπειρία στον συντονισμό 
δράσεων communication και dissemination ευρωπαϊκών έργων, ιδίως σε 
καθήκοντα αντίστοιχα με το WP6 του QPIC-AI. Παρότι η εμπειρία του/της στην 
ολοκληρωμένη διοικητική διαχείριση και στο WP1 είναι μικρότερη, παρουσίασε 
σαφή κατανόηση των απαιτήσεων της θέσεως, διάθεση εκμάθησης και 
δυνατότητα ταχείας προσαρμογής. – 10,00/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αρ. Κυριάκης): Από την αναλυτική 
παρουσίαση των στοιχείων της συνέντευξης, σε συνδυασμό με την εξέταση του 
βιογραφικού σημειώματος και των υποβληθέντων δικαιολογητικών, προκύπτει 
ότι η υποψηφιότητα διαθέτει ουσιαστική εμπειρία σε ευρωπαϊκά έργα και 
ικανότητα οργάνωσης δράσεων, παραδοτέων και επικοινωνίας με διαφορετικές 
ομάδες. Διαθέτει πολύ καλές δεξιότητες συνεργασίας, επικοινωνίας και 
αντιμετώπισης πρακτικών ζητημάτων και κρίνεται ότι μπορεί να υποστηρίξει 
άμεσα τις δραστηριότητες του WP6 και σταδιακά τις ευρύτερες ανάγκες του 
WP1. – 9,80/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δήμ. Παππά): Από την της 
συνέντευξης, σε συνδυασμό με την αξιολόγηση του βιογραφικού σημειώματος 
και των λοιπών δικαιολογητικών, προκύπτει ότι η υποψηφιότητα διαθέτει 
επαγγελματισμό, οργανωτική ικανότητα και συνεργατικό πνεύμα. Η έως σήμερα 
εμπειρία της και η θετική στάση της ως προς την εκμάθηση πρόσθετων 
διαδικασιών διαχείρισης έργου υποστηρίζουν τη δυνατότητα άμεσης ένταξής 
της στην ομάδα και αποτελεσματικής συνεργασίας με τους εταίρους του έργου. 
– 9,60/10 

 

2. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-1916/15.07.2026  αίτησης υποψηφιότητας: 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος): Από την 
προσωπική συνέντευξη με τον/την υποψήφιο/-ία, τις απαντήσεις που έδωσε και 
τη συνεκτίμηση των υποβληθέντων δικαιολογητικών, διαπιστώθηκε ουσιαστική 
εμπειρία στη διοικητική και οικονομική παρακολούθηση χρηματοδοτούμενων 
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έργων και πολύ καλή γνώση των διαδικασιών ΕΛΚΕ. Ο/Η υποψήφιος/-ία 
παρουσίασε τις γνώσεις και την εμπειρία του με σαφήνεια και οργανωμένο 
τρόπο. Το επαγγελματικό του προφίλ είναι περισσότερο προσανατολισμένο στη 
διοικητική και οικονομική υποστήριξη και λιγότερο στις δράσεις communication 
και dissemination και στον συνδυασμένο συντονισμό των WP1 και WP6. – 
8,80/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αρ. Κυριάκης): Από την αναλυτική 
παρουσίαση των στοιχείων της συνέντευξης και την εξέταση του βιογραφικού 
σημειώματος και των υποβληθέντων δικαιολογητικών, προκύπτει ότι ο/η 
υποψήφιος/-ία διαθέτει πολύ καλή γνώση διαδικασιών οικονομικής 
παρακολούθησης, σύνταξης αναφορών και διοικητικής υποστήριξης 
ερευνητικών έργων. Διαθέτει συνέπεια, επαγγελματισμό και ικανότητα 
συνεργασίας, ενώ απαιτείται περαιτέρω εξοικείωση με τις ειδικότερες ανάγκες 
επικοινωνίας και διάχυσης αποτελεσμάτων του QPIC-AI. – 8,60/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δήμ. Παππά): Από την διαδικασία 
της συνέντευξης, σε συνδυασμό με την αξιολόγηση του βιογραφικού 
σημειώματος και των λοιπών δικαιολογητικών, προκύπτει ότι ο/ή υποψήφιος/-
ία διαθέτει αξιόλογο διοικητικό και οικονομικό υπόβαθρο και μπορεί να 
υποστηρίξει με επάρκεια τις διαδικασίες παρακολούθησης έργου. Η συνάφεια 
της μέχρι σήμερα εμπειρίας του με τις δράσεις δημοσιότητας, διοργάνωσης 
εκδηλώσεων και τεχνικής επικοινωνίας είναι μικρότερη σε σχέση με το συνολικό 
αντικείμενο της θέσης. – 8,40/10 

3. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-1935/17.07.2026  αίτησης υποψηφιότητας: 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος): Από την 
προσωπική συνέντευξη με την υποψηφιότητα, τις απαντήσεις που έδωσε και τη 
συνεκτίμηση των υποβληθέντων δικαιολογητικών, διαπιστώθηκε εξαιρετικό 
επιστημονικό υπόβαθρο, πολύ υψηλή ικανότητα κατανόησης σύνθετου τεχνικού 
αντικειμένου και σημαντική εμπειρία συνεργασίας με διεθνείς ερευνητικές 
ομάδες. Από τη συζήτηση προέκυψε ότι το κύριο επαγγελματικό ενδιαφέρον της 
υποψήφιας εστιάζεται περισσότερο στην έρευνα και λιγότερο στην καθημερινή 
διοικητική διαχείριση, στις δράσεις communication και dissemination και στη 
διοργάνωση εκδηλώσεων. – 8,40/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αρ. Κυριάκης): Από την αναλυτική 
παρουσίαση των στοιχείων της συνέντευξης και την εξέταση του βιογραφικού 
σημειώματος και των υποβληθέντων δικαιολογητικών, προκύπτει ότι ο/η 
υποψήφιος/-ία διαθέτει άριστη επιστημονική κατάρτιση, αναλυτική σκέψη και 
αποδεδειγμένη δυνατότητα συνεργασίας σε σύνθετα ερευνητικά περιβάλλοντα. 
Οι γνώσεις και η ερευνητική του/της εμπειρία είναι ιδιαίτερα αξιόλογες, αλλά 
το επαγγελματικό της προφίλ παρουσιάζει μεγαλύτερη συνάφεια με ερευνητική 
θέση παρά με τον συνδυασμένο διαχειριστικό και επικοινωνιακό ρόλο της 
παρούσας θέσης. – 8,20/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δήμ. Παππά): Από την διαδικασία 
της συνέντευξης, σε συνδυασμό με την αξιολόγηση του βιογραφικού 
σημειώματος και των λοιπών δικαιολογητικών, προκύπτει ότι η υποψήφια 
διαθέτει υψηλή επιστημονική επάρκεια, πολύ καλή ικανότητα συνεργασίας και 
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δυνατότητα τεκμηριωμένης παρουσίασης τεχνικών και ερευνητικών θεμάτων. 
Ωστόσο, η έως σήμερα εμπειρία και το δηλωθέν επαγγελματικό της ενδιαφέρον 
δεν επικεντρώνονται στις καθημερινές εργασίες διαχείρισης, δημοσιότητας και 
διοργάνωσης συναντήσεων ή workshops. – 8,00/10 

 

4. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-1936/17.07.2026  αίτησης υποψηφιότητας: 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος): Από τη 
διαδικασία της συνέντευξης με το/την υποψήφιο/-ία, τις απαντήσεις που έδωσε 
και τη συνεκτίμηση των υποβληθέντων δικαιολογητικών, διαπιστώθηκε πολύ 
ισχυρό τεχνικό υπόβαθρο στους τομείς της Τεχνητής Νοημοσύνης και της 
Μηχανικής Μάθησης, εμπειρία συμμετοχής σε έργα Horizon Europe και 
συμμετοχή στη συγγραφή και υποστήριξη ερευνητικών προτάσεων. Ο/Η 
υποψήφιος/-ία επέδειξε θετική διάθεση συνεργασίας, προσαρμοστικότητα και 
ισχυρή μαθησιακή ικανότητα. Η πρακτική εμπειρία του στην ολοκληρωμένη 
διοικητική διαχείριση και στη δημοσιότητα έργων είναι μικρότερη, αλλά 
διαθέτει σημαντική δυνατότητα επαγγελματικής εξέλιξης. – 9,00/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αρ. Κυριάκης): Από την αναλυτική 
παρουσίαση των στοιχείων, σε συνδυασμό με την εξέταση του βιογραφικού 
σημειώματος και των υποβληθέντων δικαιολογητικών, προκύπτει ότι ο/η 
υποψήφιος/-ία διαθέτει πολύ καλή κατανόηση του τεχνικού αντικειμένου 
ερευνητικών έργων, ικανότητα προσαρμογής σε νέα αντικείμενα και ουσιαστικό 
ενδιαφέρον για τη διαχείριση έργων και τη συγγραφή προτάσεων. Διαθέτει τα 
απαραίτητα εφόδια για να υποστηρίξει αποτελεσματικά την ομάδα, παρότι 
κατά την αρχική περίοδο θα απαιτηθεί καθοδήγηση στα διοικητικά και 
επικοινωνιακά καθήκοντα. – 8,80/10 

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δήμ. Παππά): Από την διαδικασία 
της συνέντευξης, σε συνδυασμό με την αξιολόγηση του βιογραφικού 
σημειώματος και των λοιπών δικαιολογητικών, προκύπτει ότι ο/η υποψήφιος/-
ία διαθέτει ισχυρές επιστημονικές και τεχνικές δεξιότητες, συνεργατική στάση 
και προθυμία ανάληψης νέων αρμοδιοτήτων. Η μέχρι σήμερα εμπειρία του/της 
αφορά περισσότερο την τεχνική υποστήριξη και υλοποίηση ερευνητικών έργων 
και λιγότερο την αυτόνομη διοικητική διαχείριση και τις δράσεις communication 
και dissemination, χωρίς αυτό να αναιρεί τη σημαντική δυνατότητα 
επαγγελματικής του εξέλιξης. – 8,60/10 

 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του κατωτέρω 

Πίνακα Αξιολόγησης 1 , που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του παρόντος Πρακτικού. 

 

Πίνακας Αξιολόγησης 1: 

Ως προς τις υποψηφιότητες με αρ. πρ. αιτήσεων υποψηφιότητας 140/2026-1874, 140/2026-
1916, 140/2026-1935, 140/2026-1936,  η Επιτροπή Αξιολόγησης κρίνει τα ακόλουθα:  
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Α/Α 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Αρ. Πρ. Αίτησης 

Υποψηφιότητας 

140/2026-1874 

 

Αρ. Πρ. Αίτησης 

Υποψηφιότητας 

140/2026-1916 

 

Αρ. Πρ. Αίτησης 

Υποψηφιότητας 

140/2026-1935 

 

Αρ. Πρ. Αίτησης 

Υποψηφιότητας 

140/2026-1936 

 

 ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ   

1. 

 
Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ, στο 
τομέα των Θετικών Επιστημών 
ή Πολυτεχνικής Σχολής, ή στο 
τομέα της Πληροφορικής ή στο 
τομέα των Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών ή Μηχανικών 
Υπολογιστών, ή Επιστήμης 
Δεδομένων ή Τηλεπικοινωνιών 
ή άλλου συναφούς 
επιστημονικού αντικειμένου, 
ιδίως σε σχέση με τη 
διαχείριση, υποστήριξη ή/και 
παρακολούθηση ερευνητικών 
ή/και τεχνολογικών, 
Ευρωπαϊκών 
χρηματοδοτούμενων ή/και 
συγχρηματοδοτούμενων 
έργων/προγραμμάτων, της 
ημεδαπής ή επίσημα 
αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή 
ισότιμο τίτλο από ίδρυμα της 
αλλοδαπής. 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ   

  1. 

Μεταπτυχιακός τίτλος 
ειδίκευσης, σε συναφές 
επιστημονικό αντικείμενο ή 
άλλο επιστημονικό 
αντικείμενο συναφές με τη 
διαχείριση, ή/και διοίκηση 
ευρύτερα, της ημεδαπής ή 
επίσημα αναγνωρισμένο 
ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο από 
ίδρυμα της αλλοδαπής. 
(Τρόποι τεκμηρίωσης: Τίτλοι 
σπουδών ή/και 
Πτυχίο/δίπλωμα ή/και 
βεβαίωση περάτωσης 
σπουδών ή/και πτυχιακές/ 
διπλωματικές εργασίες 

Μοριοδότηση Α1: 
8,67 × 10 × 20% =  

 
17,34% 

 

Μοριοδότηση Α1: 
8,05 × 10 × 20% =  

 
16,10% 

 

Μοριοδότηση Α1: 
8,60 × 10 × 20% =  

 
17,20% 

 

Μοριοδότηση Α1: 
9,70 × 10 × 20% =  

 
19,40% 
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μεταπτυχιακού επιπέδου ή/και 
αναλυτική βαθμολογία/ λίστα 
μαθημάτων) - (Τρόπος 
βαθμολόγησης/Μοριοδότησης 
& Μέγιστη Μοριοδότηση: 
Τελική βαθμολογία 
Μεταπτυχιακού τίτλου 
ειδίκευσης * [10] * [20%]) 
(Συντελεστής βαρύτητας- 20%) 

2. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή 
εμπειρία στη διαχείριση, 
υποστήριξη ή/και συντονισμό 
ερευνητικών ή/και 
τεχνολογικών, 
χρηματοδοτούμενων ή/και 
συγχρηματοδοτούμενων 
έργων/προγραμμάτων, με 
έμφαση στη κατηγορία έργων 
Horizon Europe ή H2020. 
(Τρόποι τεκμηρίωσης: 
βεβαιώσεις προϋπηρεσίας 
ή/και βεβαίωση εργοδότη 
ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) – 
(Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας 
συναφούς αντικειμένου) 
(Συντελεστής βαρύτητας- 20%) 

 
 
 
 
 
 
 

20% 

 
 
 
 
 
 
 

20% 

 
 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 
 

20% 

3. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή 
εμπειρία σε δράσεις 
communication, dissemination, 
exploitation ή event 
organisation σε ερευνητικά 
ή/και τεχνολογικά 
έργα/προγράμματα. (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και 
συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) – 
(Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας 
συναφούς αντικειμένου) 
(Συντελεστής βαρύτητας- 20%) 

 
 
 
 
 
 

20% 

 
 
 

 
 
 

4,44% 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 

0% 
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4. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή 
εμπειρία στη συγγραφή ή 
υποστήριξη ερευνητικών 
προτάσεων. (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και 
συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) - 
(Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας 
συναφούς αντικειμένου) 
(Συντελεστής βαρύτητας- 15%) 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 

0% 

5. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή 
εμπειρία ή/και γνώσεις 
κατανόησης και 
παρακολούθησης τεχνικού 
αντικειμένου, ιδίως σε 
περιβάλλον ερευνητικών ή/και 
τεχνολογικών 
έργων/προγραμμάτων, καθώς 
και δυνατότητα συνεργασίας 
με τεχνικές και ερευνητικές 
ομάδες. (Τρόποι τεκμηρίωσης: 
βεβαιώσεις προϋπηρεσίας 
ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) – 
(Μέγιστη μοριοδότηση: Δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας 
συναφούς αντικειμένου) 
(Συντελεστής βαρύτητας- 15%) 

 
 
 
 
 
 
 

15% 

 
 
 
 
 
 
 

15% 

 
 
 
 
 
 
 

15% 

 
 
 
 
 
 
 

15% 

6. 

Προσωπική συνέντευξη. Στη 

προσωπική συνέντευξη θα 

αξιολογηθούν οι κάτωθι 

επικοινωνιακές και 

επαγγελματικές δεξιότητες:  

i) Επικοινωνιακές δεξιότητες: 

Ερωτήσεις που σχετίζονται σε 

οργανωτικές/ επικοινωνιακές 

ικανότητες, καθώς και 

ικανότητα ομαδικής εργασίας 

και συνεργασίας, ii) 

Επιστημονικές/Επαγγελματικές 

δεξιότητες: Ερωτήσεις σχετικά 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέσος όρος 

βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέσος όρος 

βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέσος όρος 

βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μέσος όρος 

βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 
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με τις συνολικές 

επιστημονικές/επαγγελματικές 

επιδόσεις του/της 

υποψήφιου/-ίας συνεργάτη/-

ιδας, καθώς και ερωτήσεις που 

σχετίζονται με τα ανωτέρω 

επιθυμητά προσόντα  

* Η προσέλευση των 

υποψηφίων σε προσωπική 

συνέντευξη, είναι υποχρεωτική 

επί ποινή αποκλεισμού 
(Συντελεστής βαρύτητας- 10%) 

 
9,80% 

 

 

8,60% 
 

8,20% 
 

 
8,80% 

  
 

Παρατηρήσεις 
 
 
 
 
 

 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα 

προσόντα και 
επαρκώς τα 

επιθυμητά προσόντα 
της προκηρυχθείσας 
θέσης 1, σε ποσοστό 

 

  

 

  82,14% 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα 

προσόντα και 
μερικώς τα 
επιθυμητά 

προσόντα της 
προκηρυχθείσας 

θέσης 1, σε ποσοστό 
 
 

64,14% 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα 

προσόντα και 
μερικώς τα 
επιθυμητά 

προσόντα της 
προκηρυχθείσας 

θέσης 1, σε ποσοστό 
 
 

40,40% 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα 

προσόντα και 
μερικώς τα 
επιθυμητά 

προσόντα της 
προκηρυχθείσας 

θέσης 1, σε ποσοστό 
 
 

63,20% 

 

 

 

Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 1, η Επιτροπή Αξιολόγησης, ομόφωνα αποφάσισε ότι ο/η 

υποψήφιος/-α με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09-07-2026  αίτηση υποψηφιότητας, καλύπτει 

τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της προκηρυχθείσας «Θέσης 1» και επιλέγεται για την 

κάλυψή της, με συνολική βαθμολογία που ανέρχεται σε ποσοστό, 82,14%.  

 

 

 

Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρωτ. 140/2026-1874/09-07-2026  αίτηση υποψηφιότητας, θα 

απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου.  
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Παρακαλούμε για την επικύρωση του Πρακτικού Αξιολόγησης και του Πίνακα Αξιολόγησης, ως 
ανωτέρω παρουσιάζονται. 
 
  

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 
 

 
 
 
 
 
 
 

Δρ. Όμ. Παπαδόπουλος, 
Πρόεδρος, ΕΛΕ Α’ Βαθμίδας του 
Ι.Π. & Τ. και Επ. Υπ. του έργου Ε-

12924 

 
 
 
 
 
 

 
Δρ.  Δήμ. Παππά,  

Τακτικό Μέλος & Ειδική Τεχνική 
Επιστήμονα του Ι.Π. & Τ.  (ΔΤΕ-

ΥΕ) 

 
 
 
 
 
 
 

Δρ. Αρ. Κυριάκης,  
Τακτικό Μέλος & Ερευνητή Α΄ 

Βαθμίδας του Ινστιτούτου 
Πυρηνικής και Σωματιδιακής 

Φυσικής (Ι.Π.Σ.Φ.) 
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