
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

                                                                                                                                           

 
 
           Αγ. Παρασκευή:  25/08/2026 
            Αριθμ. Πρωτ.: 015/2026-3327 
  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Ο Πρόεδρος έχοντας Υπόψη: 

1. Το άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 ΦΕΚ (Τεύχος A’ 141/21.07.2022)  «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 

Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Την αριθμ. 015/2024-2543 (ΦΕΚ 4228/Β/19-07-2024) απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 

Έρευνας Φυσικών Επιστημών “Δημόκριτος” «Έγκριση Οδηγού Χρηματοδότησης του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 

«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».                                                                                                                                                                                                    

3. Τη με α.π. 82164 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1388/ΥΟΔΔ/22-10-2025, με θέμα: "α) την αποδοχή 
παραίτησης του Ευάγγελου Καρκαλέτση από τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (ΙΠΤ) του ΕΚΕΦΕ «Δ» β) το διορισμό του Ευάγγελου 
Καρκαλέτση στη θέση του Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» γ) τον ορισμό αυτού ως Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και δ) την ανασυγκρότηση του Δ.Σ.  

4. Τη με αριθμ. 100/2020-2271 απόφαση με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου στον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ "Δημόκριτος’’» (ΦΕΚ 3186/3-8-2020). 

 

ΕΓΚΡΙΝΕΙ 

Το συνημμένο με αρ. πρωτ. 250/2026-4967/24-08-2026 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης, καθώς 
και τους Πίνακες Αξιολόγησης, ως έπονται.                                             

 
                                                                        Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΕΦΕ «Δ» & ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 
 
 
                                                                                                                    ΔΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗΣ 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ & ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

Σήμερα, 24/08/2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 09:30 συνήλθε στο Ινστιτούτο 
Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών (Ι.Π.&Τ.) η Επιτροπή Αξιολόγησης που 
συστάθηκε με την Απόφαση Ορισμού Επιτροπής υπ΄ αριθμ.: 100/2026-1963/25-05-
2026 αποτελούμενη από τους: 

• Δρ. Ευάγ. Καρκαλέτση, Πρόεδρο, Ερευνητή Α΄ Βαθμίδας του Ι.Π.&Τ. & Επ. 
Υπεύθυνο του Ε-12814 

• Δρ. Σ. Καρόζη, Τακτικό μέλος & Ερευνητή Γ΄ Βαθμίδας του Ι.Π.Ρ.ΕΤ.Ε.Α. & 
• Δρ. Ηλ. Ζαβιτσάνο, Τακτικό μέλος & ΕΛΕ  Γ΄ Βαθμίδας του Ι.Π.&Τ.,  
 
για την αξιολόγηση των υποψηφίων που ανταποκρίθηκαν στην με αρ. πρ. 015/2026-
2781/03-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για δύο (2) θέσεις 
εξωτερικών επιστημονικών συνεργατών/-ιδων , που θα απασχοληθούν με συμβάσεις 
μίσθωσης έργου, στο  Ι.Π.&Τ. του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δημόκριτος», χρονικής διάρκειας τριών 
(3) μηνών (κάθε σύμβαση), με δυνατότητα παράτασης έως και τη λήξη του έργου, 
στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο «Pharos: The Greek AI Factory for 
accelerating AI innovation» - 770ης Τακτικής Συνεδρίασης του ΔΣ του ΕΚΕΦΕ 
«Δημόκριτος»  της 21/03/2025» και κωδικό έργου Ε-12814. 
 

ΘΕΣΗ 1: 

Μια (1) θέση εξωτερικού/ής επιστημονικού/ής συνεργάτη/ιδας με αντικείμενο τη 
δικτύωση με εθνικές και ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες Τεχνητής Νοημοσύνης και στη 
διασύνδεση με το οικοσύστημα των EDIHs, AI Factories και άλλων σχετικών 
πρωτοβουλιών, με έμφαση στην ενεργοποίηση φορέων και κοινοτήτων που 
σχετίζονται με τη γλώσσα και τον πολιτισμό. 
 
Αντικείμενο θέσης: Τα παραδοτέα αφορούν συμμετοχή στο ερευνητικό έργο των 
πακέτων εργασίας (WPs): WP2 BUSINESS OPERATIONS & SUSTAINABILITY, WP6 
NETWORKING AND COLLABORATION WITH NATIONAL AND EU INITIATIVES & WP8 
SPECIALIZED AI SERVICES IN KEY SECTORS. 
 
 

Αγ. Παρασκευή: 24/08/2026 
Αριθμ. Πρωτ.: 250/2026-4967 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
 
 Πτυχίο ΑΕΙ, στο τομέα των Θετικών ή Ανθρωπιστικών Επιστημών, της ημεδαπής ή 

επίσημο ισοδύναμο ή ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 
 Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον τομέα του Πολιτισμού ή συναφούς 

αντικειμένου της ημεδαπής ή επίσημο ισοδύναμο ή ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο 
ιδρύματος της αλλοδαπής 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών, στον τομέα του Πολιτισμού ή συναφούς 
αντικειμένου, της ημεδαπής ή επίσημο ισοδύναμο ή ισότιμο αναγνωρισμένο 
τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

 
Για την θέση 1, υποβλήθηκαν δύο (2) αιτήσεις υποψηφιότητας, με αριθμούς 
πρωτοκόλλου: 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1925/15-07-2026 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1931/16-07-2026 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά 
σημειώματα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά των υποψηφίων προέβη στην 
σύνταξη των κάτωθι σημειώσεων, αναφορικά με τον φάκελο των υποψηφιοτήτων. 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 244, παρ. 3 του ν.4957/2022 σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 
7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει περίπτωση κωλύματος 
συμμετοχής τους στην Επιτροπή για την αξιολόγηση των ανωτέρω υποψηφιοτήτων. 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων : 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην αξιολόγηση των υποψηφίων με αρ. πρ. 
αιτήσεων υποψηφιότητας 140/2026-1925/15-07-2026 & 140/2026-1931/16-07-
2026 καθόσον πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με την με αρ. πρ. 
015/2026-2781/03-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι οι 
άνωθι αναφερόμενοι/-ες κατέθεσαν νομίμως και εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά 
των αναφερόμενων στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος απαιτούμενων 
προσόντων. 

 
Β. Επί των Επιθυμητών Προσόντων : 

(α) Κριτήριο 1: Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε πάσης φύσεως 
ερευνητικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. – 35% 
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1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1925/15-07-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία πέντε (5) ετών σε πάσης 
φύσεως ερευνητικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως 
Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η 
οποία τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (35%) 
 

2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1931/16-07-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία πέντε (5) ετών σε πάσης 
φύσεως ερευνητικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως 
Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η 
οποία τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (35%) 
 

 
(β) Κριτήριο 2: Εργασιακή εμπειρία στην χρήση Τεχνητής Νοημοσύνης στον 
Πολιτισμό, σε ερευνητικά και αναπτυξιακά εθνικά ή/και ευρωπαϊκά έργα, πάσης 
φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής – 
35% 

 
1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1925/15-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία δύο (2) ετών στην χρήση 
Τεχνητής Νοημοσύνης στον Πολιτισμό, σε ερευνητικά και αναπτυξιακά εθνικά 
ή/και ευρωπαϊκά έργα, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η οποία τεκμηριώνεται από 
τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν.  – (35%) 

 
2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1931/16-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, δεν διαθέτει εργασιακή εμπειρία στην χρήση Τεχνητής 
Νοημοσύνης στον Πολιτισμό, σε ερευνητικά και αναπτυξιακά εθνικά ή/και 
ευρωπαϊκά έργα, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η οποία να τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά 
που προσκομίστηκαν.  – (0%) 
 

 
(γ) Κριτήριο 3: Εργασιακή εμπειρία στο συντονισμό σύνθετων έργων και πολυμερών 
συνεργασιών, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων/έργων/δράσεων 
ψηφιακής καινοτομίας.– 30% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με 140/2026-1925/15-07-2026, διαθέτει εργασιακή 
εμπειρία δύο (2) ετών στο συντονισμό σύνθετων έργων και πολυμερών 
συνεργασιών, στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων ψηφιακής καινοτομίας, η οποία 
τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (30%) 

 
2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με 140/2026-1931/16-07-2026, δεν διαθέτει εργασιακή 

εμπειρία στο συντονισμό σύνθετων έργων και πολυμερών συνεργασιών, στο 
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πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων/έργων/δράσεων ψηφιακής 
καινοτομίας, η οποία να τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που 
προσκομίστηκαν. – (0%) 

 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του 
κατωτέρω Πίνακα Αξιολόγησης 1 , που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του 
παρόντος Πρακτικού. 
 

Πίνακας Αξιολόγησης 1: 

Ως προς τις υποψηφιότητες υπ’ αριθμ. 140/2026-1925/15-07-2026 & 140/2026-
1931/16-07-2026 , η Επιτροπή Αξιολόγησης κρίνει τα ακόλουθα: 

 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Αίτηση 
Υποψηφιότητας Αρ. 

Πρ. 140/2026-
1925/15-07-2026 

Αίτηση 
Υποψηφιότητας Αρ. 

Πρ. 140/2026-
1931/16-07-2026 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
    

   1. 
 

Πτυχίο ΑΕΙ, στο τομέα των Θετικών ή 
Ανθρωπιστικών Επιστημών, της ημεδαπής ή 
επίσημο ισοδύναμο ή ισότιμο 
αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της 
αλλοδαπής 

  

 
   2. 

Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον 
τομέα του Πολιτισμού ή συναφούς 
αντικειμένου της ημεδαπής ή επίσημο 
ισοδύναμο ή ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο 
ιδρύματος της αλλοδαπής 

  

 
 
    3. 

Διδακτορικός τίτλος σπουδών, στον τομέα 
του Πολιτισμού ή συναφούς αντικειμένου, 
της ημεδαπής ή επίσημο ισοδύναμο ή 
ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της 
αλλοδαπής 

  

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

    1. 

Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) 
ετών σε πάσης φύσεως ερευνητικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης 
φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής. (Τρόποι τεκμηρίωσης: 
βεβαίωση προϋπηρεσίας ή/και βεβαίωση 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς 
αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: 

35% 35% 
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πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου)-Συντελεστής βαρύτητας: 35% 

   2. 

Εργασιακή εμπειρία στην χρήση Τεχνητής 
Νοημοσύνης στον Πολιτισμό, σε ερευνητικά 
και αναπτυξιακά εθνικά ή/και ευρωπαϊκά 
έργα, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαίωση 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαίωση εργοδότη 
ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς 
αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου)- 
Συντελεστής βαρύτητας: 35% 

 
 

35% 

 
 

0% 

3. 

Εργασιακή εμπειρία στο συντονισμό 
σύνθετων έργων και πολυμερών 
συνεργασιών, στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων ψηφιακής 
καινοτομίας. (Τρόποι τεκμηρίωσης: 
βεβαίωση προϋπηρεσίας ή/και βεβαίωση 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς 
αντικειμένου) - (Μέγιστη μοριοδότηση: δύο 
(2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου)- 
Συντελεστής βαρύτητας: 30%  
 

 
 
 
 
 
 

30% 

 
 
 
 
 
 

0% 

  
Παρατηρήσεις 

 
 
 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα και τα 

επιθυμητά προσόντα της 
προκηρυχθείσας 

θέσης 1, σε ποσοστό 
      

     100% 

Καλύπτει πλήρως τα 
απαραίτητα και μερικώς 
τα επιθυμητά προσόντα 
της προκηρυχθείσας 
θέσης 1, σε ποσοστό  

 
35% 

 

 

Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 1, η Επιτροπή Αξιολόγησης, ομόφωνα 
αποφάσισε ότι ο/η υποψήφιος/-α με αρ. πρωτ. 140/2026-1925/15-07-2026, 
καλύπτει τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της προκηρυχθείσας «Θέσης 1» και 
επιλέγεται για την κάλυψή της, με συνολική βαθμολογία που ανέρχεται σε 
ποσοστό 100%. 
 
Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρωτ. 140/2026-1925/15-07-2026 αίτησης 
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υποψηφιότητας, θα απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής 
διάρκειας τριών (3) μηνών, με δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου. 
 
 
 
 
 
ΘΕΣΗ 2: 

Μια (1) θέση εξωτερικού/ής επιστημονικού/ής συνεργάτη/ιδας με αντικείμενο τα 
θέματα δικτύωσης και ανάπτυξης του Pharos Hub, καθώς και την προώθηση, διάχυση 
και αξιοποίηση των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 
 
Αντικείμενο θέσης: Τα παραδοτέα αφορούν συμμετοχή στο ερευνητικό έργο των 
πακέτων εργασίας (WPs): WP6 NETWORKING AND COLLABORATION WITH NATIONAL 
AND EU INITIATIVES, WP7 DEPLOYING PHAROS HUB, WP8 SPECIALIZED AI SERVICES IN 
KEY SECTORS & WP9 COMMUNICATION & DISSEMINATION. 
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 
 Πτυχίο ΑΕΙ, στο τομέα της Επικοινωνίας ή Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 

Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο ισότιμο ή ισοδύναμο τίτλο 
ιδρύματος της αλλοδαπής 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον τομέα της Επικοινωνίας ή των 
Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημο ισοδύναμο 
ή ισότιμο αναγνωρισμένο τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 
 

Για την θέση 2, υποβλήθηκαν δύο (2) αιτήσεις υποψηφιότητας, με αριθμούς 
πρωτοκόλλου: 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1886/10-07-2026 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-1903/14-07-2026  

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά 
σημειώματα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά των υποψηφίων προέβη στην 
σύνταξη των κάτωθι σημειώσεων, αναφορικά με τον φάκελο των υποψηφιοτήτων. 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 244, παρ. 3 του ν.4957/2022 σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 
7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει περίπτωση κωλύματος 
συμμετοχής τους στην Επιτροπή για την αξιολόγηση των ανωτέρω υποψηφιοτήτων. 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων : 
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην αξιολόγηση των υποψηφίων με αρ. πρ. 
αιτήσεων υποψηφιότητας 140/2026-1886/10-07-2026 & 140/2026-1903/14-07-
2026 καθόσον πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με την με αρ. πρ. 
015/2026-2781/03-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι οι 
άνωθι αναφερόμενοι/-ες κατέθεσαν νομίμως και εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά 
των αναφερόμενων στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος απαιτούμενων 
προσόντων. 

 
Β.  Επί των Επιθυμητών Προσόντων : 

(α) Κριτήριο 1: Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών στον συντονισμό 
επικοινωνίας, δράσεων δημοσιότητας και ψηφιακής προβολής (social media, 
newsletters, διαχείριση ιστοσελίδων). – 30% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1886/10-07-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία επτά (7) ετών στον συντονισμό 
επικοινωνίας, δράσεων δημοσιότητας και ψηφιακής προβολής (social media, 
newsletters, διαχείριση ιστοσελίδων), η οποία τεκμηριώνεται από τα 
δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (30%) 

 
2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1903/14-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, δεν διαθέτει εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) 
ετών στον συντονισμό επικοινωνίας, δράσεων δημοσιότητας και ψηφιακής 
προβολής (social media, newsletters, διαχείριση ιστοσελίδων), η οποία να 
τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (0%) 

 

(β) Κριτήριο 2: Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών, σε πάσης φύσεως 
ερευνητικών ή/και εκπαιδευτικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης 
φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής 
ή της αλλοδαπής – 35% 

 
1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1886/10-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία επτά (7) ετών σε πάσης 
φύσεως ερευνητικών ή/και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η 
οποία τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (35%) 

 
2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1903/14-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, δεν διαθέτει εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) 
ετών σε πάσης φύσεως ερευνητικών  ή/και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η 
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οποία να τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (0%) 
 
(γ) Κριτήριο 3: Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών, στην 
παρακολούθηση/διαχείριση πάσης φύσεως ερευνητικών ή/και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής–35% 

 
1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1886/10-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία επτά (7) ετών στην 
παρακολούθηση/διαχείριση πάσης φύσεως ερευνητικών ή/και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, 
Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η οποία 
τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που προσκομίστηκαν. – (35%) 

 
2. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-1903/14-07-2026 αίτησης 

υποψηφιότητας, δεν διαθέτει εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών 
στην παρακολούθηση/διαχείριση πάσης φύσεως ερευνητικών ή/και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών 
Κέντρων, Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή της 
αλλοδαπής, η οποία να τεκμηριώνεται από τα δικαιολογητικά που 
προσκομίστηκαν. – (0%) 

 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του 
κατωτέρω Πίνακα Αξιολόγησης 2, που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του 
παρόντος Πρακτικού. 

Πίνακας Αξιολόγησης 2: 

Ως προς τις υποψηφιότητες υπ’ αριθμ. 140/2026-1886/10-07-2026 & 140/2026-
1903/14-07-2026, η Επιτροπή Αξιολόγησης κρίνει τα ακόλουθα: 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Αίτηση 
Υποψηφιότητας 

Αρ. Πρ. 140/2026-
1886/10-07-2026    

Αίτηση 
Υποψηφιότητας 

Αρ. Πρ. 140/2026-
1903/14-07-2026 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

1. 
 

Πτυχίο ΑΕΙ, στο τομέα της Επικοινωνίας ή Ανθρωπιστικών και 
Κοινωνικών Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημα 
αναγνωρισμένο ισότιμο ή ισοδύναμο τίτλο ιδρύματος της 
αλλοδαπής 

  

 
2. 

Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον τομέα της 
Επικοινωνίας ή των Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών, 
της ημεδαπής ή επίσημο ισοδύναμο ή ισότιμο αναγνωρισμένο 
τίτλο ιδρύματος της αλλοδαπής 

  

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
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    1. 

Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών στον 
συντονισμό επικοινωνίας, δράσεων δημοσιότητας και 
ψηφιακής προβολής (social media, newsletters, διαχείριση 
ιστοσελίδων). (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαίωση προϋπηρεσίας 
ή/και βεβαίωση εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς αντικειμένου) – 
(Μέγιστη μοριοδότηση: επτά (7) έτη εμπειρίας συναφούς 
αντικειμένου)- Συντελεστής Βαρύτητας: 30% 

                    

 

 

30% 

 

 

 

0% 

   2. 

Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών, σε πάσης 
Φύσεως ερευνητικών ή/και εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης φύσεως Ερευνητικών 
Κέντρων, Πανεπιστημίων, διεθνών οργανισμών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαίωση προϋπηρεσίας 
ή/και βεβαίωση εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου/υποτροφίας συναφούς αντικειμένου) – 
(Μέγιστη μοριοδότηση: επτά (7) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου) – Συντελεστής Βαρύτητας: 35% 

 
 
 
 

35% 

 
 
 
 

0% 

   3. 

Εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών, στην 
παρακολούθηση/διαχείριση πάσης φύσεως ερευνητικών ή/και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων/έργων/δράσεων, πάσης 
φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, διεθνών 
οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: βεβαίωση προϋπηρεσίας ή/και βεβαίωση 
εργοδότη ή/και συμβάσεις εργασίας/έργου/υποτροφίας 
συναφούς αντικειμένου) – (Μέγιστη μοριοδότηση: επτά (7) έτη 
προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου)-  Συντελεστής 
Βαρύτητας: 35% 

 
 
 
 

35% 

 
 
 
 

0% 

  
 

Παρατηρήσεις 
 
 
 
 
 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτει πλήρως 
τα απαραίτητα και  

τα επιθυμητά 
προσόντα της 

προκηρυχθείσας 
θέσης 2, σε 

ποσοστό 
 
 

100% 
 

Καλύπτει πλήρως 
τα απαραίτητα και 

ανεπαρκώς  τα 
επιθυμητά προσόντα 

της 
προκηρυχθείσας 

θέσης 2, σε 
ποσοστό 

 
  0% 

 
 
 
Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 2, η Επιτροπή Αξιολόγησης, ομόφωνα 
αποφάσισε ότι ο/η υποψήφιος/-α με αρ. πρωτ. 140/2026-1886/10-07-2026 
αίτησης υποψηφιότητας, καλύπτει τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της 
προκηρυχθείσας «Θέσης 2» και επιλέγεται για την κάλυψή της, με συνολική 
βαθμολογία που ανέρχεται σε ποσοστό 100%. 
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Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρωτ. 140/2026-1886/10-07-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, θα απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής 
διάρκειας τριών (3) μηνών, με δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου.  
 
 
Παρακαλούμε για την επικύρωση του Πρακτικού Αξιολόγησης και των Πινάκων 
Αξιολόγησης, ως ανωτέρω παρουσιάζονται. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 

  
 
 
 
 
 

Δρ. Ευάγ. Καρκαλέτσης 
Πρόεδρος, Ερευνητής Α’ 
Βαθμίδας του Ι.Π.&Τ. & 
Επιστ. Υπ. του Ε-12814 

 
 
 
 
 

 
Δρ. Σ. Καρόζης 

Τακτικό Μέλος και 
Ερευνητής Γ’ Βαθμίδας του 

Ι.Π.Ρ.Ε.Τ.Ε.Α.          

 
 
 

 
 
 

Δρ. Ηλ. Ζαβιτσάνος 
Τακτικό Μέλος και ΕΛΕ Γ’ 

Βαθμίδας του Ι.Π.&Τ.       
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