
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                       
 

 

 
           Αγ. Παρασκευή:  12/03/2026 
            Αριθμ. Πρωτ.: 015/2026-1131 
  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Ο Πρόεδρος έχοντας Υπόψη: 

1. Το άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 ΦΕΚ (Τεύχος A’ 141/21.07.2022)  «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 

Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Την αριθμ. 015/2024-2543 (ΦΕΚ 4228/Β/19-07-2024) απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 

Έρευνας Φυσικών Επιστημών “Δημόκριτος” «Έγκριση Οδηγού Χρηματοδότησης του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 

«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».                                                                                                                                                                                                    

3. Τη με α.π. 82164 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1388/ΥΟΔΔ/22-10-2025, με θέμα: "α) την αποδοχή 
παραίτησης του Ευάγγελου Καρκαλέτση από τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (ΙΠΤ) του ΕΚΕΦΕ «Δ» β) το διορισμό του Ευάγγελου 
Καρκαλέτση στη θέση του Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» γ) τον ορισμό αυτού ως Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και δ) την ανασυγκρότηση του Δ.Σ.  

4. Τη με αριθμ. 100/2020-2271 απόφαση με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου στον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ "Δημόκριτος’’» (ΦΕΚ 3186/3-8-2020). 

 

ΕΓΚΡΙΝΕΙ 

 
Το συνημμένο με αρ. πρωτ. 025/2026-300/16-01-2026 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης και τους 
Πίνακες Aξιολόγησης, ως έπονται.  

 
 
                                                                                   Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΕΦΕ «Δ» & ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 

                                                                      

                                                  

                                                                                                                       ΔΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗΣ 
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Α.Π. 025/2026-300/05.03.2026 
 
 
 

 
 
 

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ & ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

 

Αγ. Παρασκευή: 16/01/2026 

Αριθμ. Πρωτ.: 025/2026-300 

Σήμερα, 16/01/2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 16:00μμ συνήλθε στο Τμήμα 

Υποστήριξης Καινοτομίας & Λειτουργίας Τεχνολογικού Πάρκου, η Επιτροπή 

Αξιολόγησης που συστάθηκε με την Απόφαση Ορισμού Επιτροπής υπ΄ αριθμ.: 

100/2025-568/05-02-2025 αποτελούμενη από τους: 

 κ. Σ. Μαγκιά, Πρόεδρο, Προϊσταμένη του «Αυτοτελούς Τμήματος Καινοτομίας 
& Λειτουργίας ΤΕ.ΠΑ» & Επ. Υπ. του Ε-12803, 

 Δρ. Αγγ. Τσερέπη, Τακτικό μέλος, Ερευνήτρια Α΄ Βαθμίδας, Ινστιτούτο 
Νανοεπιστήμης και Νανοτεχνολογίας 

 Δρ. Β. Κωνσταντούδης , Τακτικό μέλος, Ερευνητή Β‘ Βαθμίδας, Ινστιτούτο 
Νανοεπιστήμης και Νανοτεχνολογίας 

για την αξιολόγηση των υποψηφίων που ανταποκρίθηκαν στην υπ΄ αριθμ. 

015/2025-4691/24-12-2025 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για δύο (2) 

θέσεις εξωτερικών επιστημονικών συνεργατών/-ιδών, που θα απασχοληθούν με 

σύμβαση μίσθωσης έργου στο Τμήμα Υποστήριξης Καινοτομίας & Λειτουργίας 

Τεχνολογικού Πάρκου του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δημόκριτος», χρονικής διάρκειας δώδεκα 

(12) και έξι (6) μηνών αντίστοιχα με δυνατότητα ανανέωσης ως την λήξη του έργου, 

στα πλαίσια υλοποίησης του έργου: «Δίκτυο Ενδυνάμωσης Μεταφοράς 

Τεχνολογίας - Science Agora » (Ε-12803) Απόφαση Ένταξης 140285 ΕΞ2025 07-08- 

2025» και κωδικό έργου Ε-12803. 

ΘΕΣΗ 1: 

Μια (1) θέση επιστημονικού/-κής συνεργάτη/-ιδας για την υποστήριξη θεμάτων 
διανοητικής ιδιοκτησίας του Αυτοτελούς Τμήματος Καινοτομίας & Λειτουργίας 
ΤΕΠΑ. 

Αντικείμενο θέσης: Ο/Η υποψήφιος/-ία εξωτερικός/-ή συνεργάτης/-ιδα του 
Αυτοτελούς Τμήματος Καινοτομίας & Λειτουργίας ΤΕΠΑ του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δ», θα 
συνδράμει με την παροχή νομικών συμβουλών, συνεπικουρώντας το Αυτοτελές 
Γραφείο Νομικής Υποστήριξης, σε θέματα διαχείρισης διανοητικής ιδιοκτησίας, στα 
πλαίσια του έργου με τίτλο «Δίκτυο Ενδυνάμωσης Μεταφοράς Τεχνολογίας - Science 
Agora» και κωδικό έργου Ε12803. Οι βασικές αρμοδιότητες αναγράφονται κάτωθι: 

 Σύνταξη και επιμέλεια συμβάσεων του ΕΚΕΦΕ «Δ» με τρίτους (ενδεικτικά 
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παροχής ερευνητικών υπηρεσιών, μεταφοράς υλικού, εμπιστευτικότητας, 
έρευνας και ανάπτυξης, συνεργασίας, προγραμματικές συμβάσεις). 

 Μελέτη και σχολιασμός προτεινόμενων από τρίτους σχεδίων συμβάσεων καθώς 
και διαπραγμάτευση των όρων τους με τους αντισυμβαλλόμενους σε συνεργασία 
με τους ερευνητές του ΕΚΕΦΕ «Δ». 

 Παροχή νομικών συμβουλών σε σχέση με νομικά θέματα που σχετίζονται με τις 
δραστηριότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Καινοτομίας & Λειτουργίας ΤΕΠΑ και 
ιδίως με θέματα προστασίας διανοητικής ιδιοκτησίας και μεταφοράς 
τεχνολογίας. 

 Εποπτεία τήρησης εσωτερικών διαδικασιών κατοχύρωσης δικαιωμάτων 
διανοητικής ιδιοκτησίας και μεταφοράς τεχνολογίας, σύνταξη εισηγήσεων προς 
τις αρμόδιες επιτροπές ή/και το Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΚΕΦΕ «Δ», 
διαμόρφωση σχετικών προτύπων, καθώς και εποπτεία ενεργειών κατοχύρωσης 
δικαιωμάτων διανοητικής ιδιοκτησίας. 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο ΑΕΙ Νομικής Σχολής, της ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο 
ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής 

 Μεταπτυχιακός Τίτλος ειδίκευσης σε δίκαιο διανοητικής ιδιοκτησίας, της 
ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής. 

 Πολύ καλή γνώση χειρισμού Η/Υ (Ενδεικτικά: Ms Office). 

 Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Πιστοποιητικό Επιπέδου C2/Γ2) 
 
 

Για την θέση 1, υποβλήθηκε μία (1) αίτηση υποψηφιότητας, με αριθμό 
πρωτοκόλλου αίτησης υποψηφιότητας: 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρ. 140/2026-39/09-01-2026 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη την αίτηση, το βιογραφικό σημείωμα 
και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά του/της υποψηφίου/-ίας, προέβη στην 
σύνταξη των κάτωθι σημειώσεων, αναφορικά με τον φάκελο της υποψηφιότητας. 
Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις 
του άρθρου 244, παρ. 3 του ν.4957/2022 σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 
7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει περίπτωση κωλύματος 
συμμετοχής τους στην Επιτροπή για την αξιολόγηση των ανωτέρω υποψηφιοτήτων. 

 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων: 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, προέβη στην αξιολόγηση του/της υποψήφιου/-ίας με αρ. 
πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2026-39/09-01-2026, καθόσον πληροί τα 
απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 015/2025-4691/24-12-2025 
πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι ο/η υποψήφιος/-ια κατέθεσε 
νομίμως και εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά των αναφερόμενων στην πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος απαιτούμενων προσόντων. 
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Β. Επί των Επιθυμητών Προσόντων: 
(α) Κριτήριο 1: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών 
από την έναρξη άσκησης του επαγγέλματος. (Τρόποι Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις εργοδότη ή/και συμβάσεις εργασίας/έργου) - 
(Μέγιστη μοριοδότηση: πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου - 
σύνολο μηνών εργασιακής εμπειρίας με απολυτή συνάφεια του γνωστικού 
αντικείμενου της προκηρυχθείσας θέσεως / [60] * [40]) - 40% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-39/09-09-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία πέντε (5) ετών και οχτώ (8) 
μηνών από την έναρξη άσκησης του επαγγέλματος σε συναφές αντικείμενο 
με την προκηρυχθείσα θέση, όπως τεκμηριώνεται από τα προσκομισθέντα 
δικαιολογητικά. - 40% 

(β) Κριτήριο 2: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε εργασίες μεταφοράς 
τεχνολογίας Πανεπιστημίων ή Ερευνητικών Κέντρων ή Ιδιωτών Εταίρων. (Τρόποι 
Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις εργοδότη ή/και 
συμβάσεις εργασίας/έργου) - (Μέγιστη μοριοδότηση: πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας 
συναφούς αντικειμένου - σύνολο μηνών εργασιακής εμπειρίας με απολυτή 
συνάφεια του γνωστικού αντικείμενου της προκηρυχθείσας θέσεως / [60] * [35]). 
- 35% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-39/06-09-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία σε εργασίες μεταφοράς σε 
Ερευνητικό Κέντρο χρονικής διάρκειας δύο (2) ετών και τριών (3) μηνών, 
όπως αποδεικνύεται από τα δικαιολογητικά που προσκόμισε. – 15,75% 

 
(γ) Κριτήριο 3: Προσωπική Συνέντευξη - 25% 

 
Η προσωπική συνέντευξη της ανωτέρω υποψηφιότητας πραγματοποιήθηκε 

ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης την ημέρα Τετάρτη 14/01/2026 και ώρα 

15:00μμ, διά ζώσης στο Τμήμα Υποστήριξης Καινοτομίας & Λειτουργίας 

Τεχνολογικού Πάρκου. Ο/Η υποψήφιος/-ια ερωτήθηκε προκειμένου για την 

εκτίμηση των επαγγελματικών του/της δεξιοτήτων σχετικά με την εμπειρία 

του/της στα παραπάνω επιθυμητά προσόντα/κριτήρια αξιολόγησης. 

Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-39/09-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας: 

 Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (κα. Σ. Μαγκιά): Ο/Η υποψήφιος/-α 
διαθέτει τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε αντικείμενο συναφές με την 
προκηρυχθείσα θέση, η οποία υπερβαίνει τα τρία (3) έτη από την έναρξη 
άσκησης του επαγγέλματός του/της και εμπειρία δύο (2) ετών και τριών (3) 
μηνών σε εργασίες μεταφοράς τεχνολογίας σε Ερευνητικό Κέντρο . Η 
επαγγελματική του/της πορεία αποτυπώνει σταθερή ενασχόληση με 
αντικείμενα που σχετίζονται άμεσα με τις απαιτήσεις της θέσης και 
τεκμηριώνεται επαρκώς από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά. Κατά τη 
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διάρκεια της συνέντευξης, ο/η υποψήφιος/-ία ανταποκρίθηκε επαρκώς και 
με σαφήνεια στις ερωτήσεις που του/της τέθηκαν, επιδεικνύοντας 
κατανόηση των απαιτήσεων της θέσης και των σχετικών διαδικασιών. 
Διαφάνηκε η ικανότητά του/της να εργάζεται αποτελεσματικά σε ομαδικά 
σχήματα, να συνεργάζεται με διαφορετικούς ρόλους και να διαχειρίζεται 
ζητήματα υπό συνθήκες πίεσης, με ψυχραιμία και προσανατολισμό στην 
επίλυση προβλημάτων. Συνολικά, η παρουσία και η στάση του/της 
υποψηφίου/-ας αξιολογούνται θετικά για ένα απαιτητικό και συνεργατικό 
εργασιακό περιβάλλον. - 25% 

 Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Α. Τσερέπη): Από την εξέταση 
του φακέλου του/της υποψηφίου/-ας προκύπτει μακρόχρονη 
επαγγελματική ενασχόληση σε πεδία συναφή με το αντικείμενο της θέσης, 
η οποία υπερβαίνει τα τρία έτη. Επιπλέον, έχει συμμετάσχει σε δράσεις 
μεταφοράς τεχνογνωσίας στο πλαίσιο εργασίας του/της σε Ερευνητικό 
Κέντρο για χρονικό διάστημα (2) δύο ετών και (3) τριών μηνών. Στη 
συνέντευξη παρουσίασε συνεκτική εικόνα, αποκρίθηκε με επάρκεια στα 
ερωτήματα που τέθηκαν και φάνηκε να αντιλαμβάνεται τον ρόλο και τις 
απαιτήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος. - 25% 

 

 Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Β. Κωνσταντούδης): Η 
επαγγελματική διαδρομή του/της υποψηφίου/-ας καταδεικνύει εμπειρία 
σχετική με το αντικείμενο της προκηρυχθείσας θέσης, καθώς και ουσιαστική 
εμπλοκή σε διαδικασίες υποστήριξης και αξιοποίησης ερευνητικών 
αποτελεσμάτων. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης ανέπτυξε τεκμηριωμένες 
απαντήσεις, επέδειξε συνεργατική στάση και έδωσε την εικόνα ατόμου που 
μπορεί να λειτουργήσει αποτελεσματικά σε ομάδες εργασίας και να 
διαχειριστεί απαιτητικές καταστάσεις με οργανωμένο και ψύχραιμο τρόπο. - 
25% 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του 
Πίνακα Αξιολόγησης 1 , που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του παρόντος 
Πρακτικού. 

Πίνακας Αξιολόγησης 1: 

Ως προς την υποψηφιότητα, η Επιτροπή Αξιολόγησης κρίνει τα ακόλουθα: 
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Αίτηση Υποψηφιότητας Αρ. Πρ. 

140/2025-39/09-01-2026 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
 

1. 

Πτυχίο ΑΕΙ Νομικής Σχολής, της 
ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο 
ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της 
αλλοδαπής 

 

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2. 

Μεταπτυχιακός Τίτλος ειδίκευσης σε 
δίκαιο διανοητικής ιδιοκτησίας, της 
ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο 
ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της 
αλλοδαπής 



3. Πολύ καλή γνώση χειρισμού Η/Υ 
(Ενδεικτικά: Ms Office) 



4. Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 
(Πιστοποιητικό Επιπέδου C2/Γ2) 



ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
 
 
 
 

1. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία 
τουλάχιστον τριών (3) ετών από την 
έναρξη άσκησης του επαγγέλματος. 
(Τρόποι Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου) - (Μέγιστη 
μοριοδότηση: πέντε (5) έτη 
προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου 
- σύνολο μηνών εργασιακής εμπειρίας 
με απολυτή συνάφεια του γνωστικού 
αντικείμενου της προκηρυχθείσας 
θέσεως – (Συντελεστής Βαρύτητας 
40%) 

 
 
 
 
 
 

40% 

 
 
 
 
 

 
2. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε 
εργασίες μεταφοράς τεχνολογίας 
Πανεπιστημίων ή Ερευνητικών Κέντρων 
ή Ιδιωτών Εταίρων. (Τρόποι 
Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου) - (Μέγιστη 
μοριοδότηση: πέντε (5) έτη 
προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου 
- σύνολο μηνών εργασιακής εμπειρίας 
με απολυτή συνάφεια του γνωστικού 
αντικείμενου της προκηρυχθείσας 
θέσεως – (Συντελεστής Βαρύτητας 
35%) 

 
 
 
 
 
 

 
15,75% 

 Προσωπική συνέντευξη. Στην 
συνέντευξη θα αξιολογηθούν τα 
προσωπικά χαρακτηριστικά που 
σχετίζονται με επικοινωνιακές, 
ομαδικές και επαγγελματικές 
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3. 

δεξιότητες: 
Α) Επικοινωνιακές - Ομαδικές 
δεξιότητες: Ερωτήσεις που αξιολογούν 
τη σαφήνεια στην προφορική έκφραση, 
την οργανωμένη και δομημένη σκέψη, 
καθώς και ερωτήσεις που σχετίζονται 
με την ανάδειξη της ικανότητας 
εργασίας μέσα σε ομάδες και κύκλο 
συνεργασιών. 
Β) Επαγγελματικές δεξιότητες: 
Ερωτήσεις που σχετίζονται με την 
εξεύρεση λύσεων για την αντιμετώπιση 
τεχνικών προβλημάτων υπό πίεση, 
καθώς και ερωτήσεις σχετικές με τις 
συνολικές επαγγελματικές δεξιότητες, 
σύμφωνα με τα ανωτέρω επιθυμητά 
προσόντα σε συνδυασμό με γενικές 
γνώσεις του αντικειμένου 
δραστηριότητας του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. 
«Δημόκριτος» και του Τμήματος 
Υποστήριξης Καινοτομίας & 
Λειτουργίας του Τεχνολογικού Πάρκου 
«Λεύκιππος». 

Η προσέλευση των υποψηφίων σε 
προσωπική συνέντευξη, είναι 
υποχρεωτική επί ποινή αποκλεισμού 

 
 
 
 
 
 
 

 
Μέσος όρος βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης 

 
 
 
 
 
 
 

 

25% 

  
Παρατηρήσεις 

 
 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτει πλήρως τα απαραίτητα 
και επαρκώς τα επιθυμητά 

προσόντα της προκηρυχθείσας 
θέσης 1, σε ποσοστό 

 
80,75% 

 
Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 1, η Επιτροπή Αξιολόγησης ομόφωνα αποφάσισε ότι 

ο/η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-39/09-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας 

καλύπτει τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της προκηρυχθείσας θέσης 1, και 

επιλέγεται για την κάλυψή της, με συνολική βαθμολογία που ανέρχεται σε ποσοστό 

80,75%. 

Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρωτ. 140/2026-39/09-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας, θα 

απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου. 

ΘΕΣΗ 2: 

Μία (1) θέση εξωτερικού/-κής συνεργάτη/-ιδας, Σύμβουλου Χρηματοδότησης του 
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Αυτοτελούς Τμήματος Καινοτομίας & Λειτουργίας ΤΕΠΑ. 

Αντικείμενο θέσης: : Ο/Η υποψήφιος/-ία εξωτερικός/-ή συνεργάτης/-ιδα Σύμβουλος 

Χρηματοδότησης, θα συνδράμει σε εργασίες για την ενίσχυση των διαδικασιών 

αξιοποίησης ερευνητικών αποτελεσμάτων και την προώθηση της καινοτομίας, μέσω της 

καταγραφής χρηματοδοτικών αναγκών και της αναζήτησης πόρων. Οι αρμοδιότητες της 

θέσεως, επικεντρώνονται στη στήριξη της αύξησης του Τεχνολογικού Επιπέδου 

Ετοιμότητας (TRL) των έργων, διευκολύνοντας πιλοτικές δοκιμές, εφαρμογές σε 

πραγματικά περιβάλλοντα και την πορεία προς εμπορική αξιοποίηση, στα πλαίσια 

υλοποίησης του έργου με τίτλο «Δίκτυο Ενδυνάμωσης Μεταφοράς Τεχνολογίας - Science 

Agora» και κωδικό έργου Ε12803. Οι βασικές αρμοδιότητες της προκηρυχθείσας θέσεως 

αναγράφονται κάτωθι: Καταγραφή χρηματοδοτικών αναγκών και αναζήτηση 

διαθέσιμων πηγών χρηματοδότησης, Υποστήριξη δράσεων αύξησης TRL, 

συμπεριλαμβανομένων δοκιμών, prototyping και πιλοτικών εφαρμογών & Συντονισμός 

ενεργειών για την εμπορική αξιοποίηση τεχνολογιών σε συνεργασία με ερευνητικές 

ομάδες και εξωτερικούς φορείς 

 
 

 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ/ΤΕΙ τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, στο τομέα των Θετικών 
Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της 
αλλοδαπής 

 Διδακτορικός Τίτλος Ειδίκευσης, στο τομέα των Θετικών Επιστημών, της ημεδαπής 
ή επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής 

 
Για την θέση 2, υποβλήθηκαν δύο (2) αιτήσεις υποψηφιότητας με αριθμούς 
πρωτοκόλλου: 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-46/12-01-2026 

 Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2026-14/07-01-2026 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά σημειώματα 
και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά των υποψηφίων, προέβη στην σύνταξη των κάτωθι 
σημειώσεων, αναφορικά με τον φάκελο των υποψηφιοτήτων. Τα μέλη της Επιτροπής 
Αξιολόγησης, δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 244, παρ. 3 του 
ν.4957/2022 σε συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει περίπτωση κωλύματος συμμετοχής τους στην Επιτροπή 
για την αξιολόγηση των ανωτέρω υποψηφιοτήτων. 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων: 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη την αίτηση, το βιογραφικό σημείωμα και 
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τα εμπροθέσμως υποβαλλόμενα δικαιολογητικά του/της υποψήφιου/-ιας με αρ. πρ. 
αίτησης υποψηφιότητας 140/2026-14/07-01-2026, δεν προέβη στην αξιολόγηση 
του/της υποψήφιου/-ίας, καθώς δεν πληρούνται τα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα 
με την υπ΄ αριθμ. 015/2025-4691/24-12-2025 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
και συγκεκριμένα διότι δεν κατατέθηκε Διδακτορικός Τίτλος Ειδίκευσης, στο τομέα των 
Θετικών Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο 
τίτλο της αλλοδαπής. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, προέβη στην αξιολόγηση του/της υποψηφίου/-ίας με αρ. πρ. 
αίτησης υποψηφιότητας 140/2026-46/12-01-2026, καθόσον πληροί τα απαιτούμενα 
προσόντα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 015/2025-4691/24-12-2025 πρόσκληση 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι ο/η υποψήφιος/-ια κατέθεσε νομίμως και 
εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά των αναφερόμενων στην πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος απαιτούμενων προσόντων. 

 
 

 
Β. Επί των Επιθυμητών Προσόντων: 

(α) Κριτήριο 1: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον δύο (2) ετών, σε 
εργασίες διαχείρισης χρηματοδοτούμενων ή/και συγχρηματοδοτούμενων 
έργων/προγραμμάτων φορέων του δημόσιου ή/και του ιδιωτικού τομέα. (Τρόποι 
Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις εργοδότη ή/και 
συμβάσεις εργασίας/έργου συναφούς αντικειμένου ή/και συστατικές επιστολές) - 
(Μέγιστη μοριοδότηση: πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου - 
σύνολο μηνών εργασιακής εμπειρίας με απολυτή συνάφεια του γνωστικού 
αντικείμενου της προκηρυχθείσας θέσεως / [60] * [30]) - 30% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία τεσσάρων (4) ετών, σε εργασίες 
διαχείρισης χρηματοδοτούμενων ή/και συγχρηματοδοτούμενων 
έργων/προγραμμάτων φορέων του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα , όπως 
τεκμηριώνεται από τα υποβληθέντα δικαιολογητικά. – 24% 

(β) Κριτήριο 2: Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε εργασίες ή/και δράσεις 
εμπορικής αξιοποίησης οικονομικών πόρων. (Τρόποι Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις εργοδότη ή/και συμβάσεις εργασίας/έργου 
συναφούς αντικειμένου ή/και συστατικές επιστολές) - (Μέγιστη μοριοδότηση: 
πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου - σύνολο μηνών εργασιακής 
εμπειρίας με απολυτή συνάφεια του γνωστικού αντικείμενου της προκηρυχθείσας 
θέσεως / [60] * [25]) - 25% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει εργασιακή εμπειρία (1) ενός έτους και (1) ενός μήνα 
σε δράσεις εμπορικής αξιοποίησης. Έχει προσκομίσει σχετικές βεβαιώσεις 
εργασίας σε εταιρεία που δραστηριοποιείται στον τομέα της εμπορικής 
αξιοποίησης και σε Ερευνητικό Κέντρο. – 5,41% 
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(γ) Κριτήριο 3: Πολύ καλή γνώση χειρισμού Η/Υ (Ενδεικτικά: Ms Office). (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό κατάρτισης/βεβαίωση εγκεκριμένου φορέα ή/και 
σχετική βεβαίωση τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από ίδρυμα της ημεδαπής). (Μέγιστη 
μοριοδότηση: Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ) – 10% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει σχετική βεβαίωση τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από 
το Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, μέσω της οποίας 
τεκμηριώνεται η γνώση σε βασικές έννοιες πληροφορικής, Χρήση Υπολογιστή 
και Διαχείριση Αρχείων, Επεξεργασία Κειμένου, Υπολογιστικά Φύλλα, 
Παρουσιάσεις, Πληροφορίες και Επικοινωνίες, όπως προβλέπεται από το υπ’ 
αριθ. Π.Δ. 44/2005. - 10% 

(δ) Κριτήριο 4:Καλή ή Πολύ Καλή ή Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας 
(Πιστοποιητικό Επιπέδου Β2/C1/Γ1/C2/Γ2) – (Τρόποι τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό 
κατάρτισης/βεβαίωση εγκεκριμένου φορέα Επιπέδου Β2/C1/Γ1/C2/Γ2 ή/και 
σχετική βεβαίωση ισοδύναμης βαθμίδας επίσημα αναγνωρισμένου ιδρύματος της 
αλλοδαπής) – (Μέγιστη μοριοδότηση: Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
επιπέδου C2/Γ2) – 10% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης 
υποψηφιότητας, διαθέτει Πιστοποιητικό Επιπέδου C2 από το Πανεπιστήμιο 
του Cambridge - 10% 

(ε) Κριτήριο 5: Προσωπική Συνέντευξη - 25% 

 
Η προσωπική συνέντευξη της ανωτέρω υποψηφιότητας πραγματοποιήθηκε 

ενώπιον της Επιτροπής Αξιολόγησης την ημέρα Τετάρτη 14/01/2026 και ώρα 

13:00μμ, διά ζώσης στο Τμήμα Υποστήριξης Καινοτομίας & Λειτουργίας 

Τεχνολογικού Πάρκου. Ο/Η υποψήφιος/-ια ερωτήθηκε προκειμένου για την 

εκτίμηση των επαγγελματικών του/της δεξιοτήτων σχετικά με την εμπειρία του/της 

στα παραπάνω επιθυμητά προσόντα/κριτήρια αξιολόγησης. 

1. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας: 

 Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (κα. Σ. Μαγκιά): Από τα στοιχεία του 
υποβληθέντος φακέλου προκύπτει τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση 
χρηματοδοτούμενων και συγχρηματοδοτούμενων έργων και 
προγραμμάτων, τόσο σε φορείς του δημόσιου όσο και του ιδιωτικού τομέα, 
για χρονικό διάστημα που καλύπτει πλήρως τις απαιτήσεις της 
προκηρυχθείσας θέσης. Περαιτέρω, ο/η υποψήφιος/-α διαθέτει εμπειρία σε 
δράσεις που σχετίζονται με την εμπορική αξιοποίηση ερευνητικών και 
τεχνολογικών αποτελεσμάτων, στοιχείο που συνάδει άμεσα με το 
αντικείμενο της θέσης του/της Συμβούλου Χρηματοδότησης. Από τη 
διαδικασία της συνέντευξης προέκυψε, επιπλέον, η συνδυαστική του/της 
εμπειρία στην ανεύρεση και αξιοποίηση χρηματοδοτικών πόρων που 
υποστηρίζουν τη μεταφορά τεχνολογίας, καθώς και τη μετάβαση 
ερευνητικών αποτελεσμάτων προς στάδια αυξημένου Τεχνολογικού 
Επιπέδου Ετοιμότητας (TRL) και, τελικά, την εμπορική τους αξιοποίηση. Κατά 
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τη διάρκεια της συνέντευξης, ο/η υποψήφιος/-α παρουσίασε στοιχεία 
συγκροτημένης και υπεύθυνης προσωπικότητας, με ικανότητα 
αποτελεσματικής συνεργασίας και ομαδικής εργασίας, ενώ ανταποκρίθηκε 
επαρκώς και τεκμηριωμένα στα ερωτήματα που του/της τέθηκαν, 
επιβεβαιώνοντας την καταλληλότητά του/της για την προκηρυχθείσα θέση. 
- 25% 

 Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Α. Τσερέπη): Η 
επαγγελματική ενασχόληση του/της υποψηφίου/-ας καταδεικνύει 
εμπλοκή σε έργα με χρηματοδοτικό αντικείμενο και διοικητική υποστήριξη 
προγραμμάτων, σε περιβάλλοντα δημόσιου και ιδιωτικού χαρακτήρα. 
Επιπλέον, μέσω σχετικής απασχόλησης, απέκτησε εμπειρία σε δράσεις 
που αφορούν την εμπορική αξιοποίηση. Κατά τη διάρκεια της συνέντευξης 
επέδειξε καλή κατανόηση των απαιτήσεων του ρόλου, συνεργατική στάση 
και ικανότητα προσαρμογής σε σύνθετα εργασιακά σχήματα. - 25% 

 

 Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Β. Κωνσταντούδης): Η 
συνολική εικόνα του/της υποψηφίου/-ας αναδεικνύει εμπειρία στη 
διαχείριση έργων με χρηματοδότηση ή συγχρηματοδότηση, καθώς και 
εξοικείωση με διαδικασίες που σχετίζονται με την οικονομική 
παρακολούθηση και αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων. Μέσα από την έως 
τώρα επαγγελματική του/της πορεία έχει έρθει σε επαφή με απαιτητικά 
διοικητικά και οργανωτικά πλαίσια, τόσο στον δημόσιο όσο και στον 
ιδιωτικό τομέα. Κατά τη συνέντευξη παρουσίασε συγκροτημένο λόγο, 
κατανόηση των ευθυνών της θέσης και στάση που παραπέμπει σε άτομο 
ικανό να λειτουργήσει αποτελεσματικά σε περιβάλλον συνεργασίας και 
πολλαπλών απαιτήσεων. - 25% 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του 
κατωτέρω Πίνακα Αξιολόγησης 2, που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του 
παρόντος Πρακτικού. 

Πίνακας Αξιολόγησης 2: 

Η υποψηφιότητα υπ΄ αρίθμ. 140/2026-14/07-01-2026 δεν εξετάστηκε κατά τα 

παραπάνω αναφερόμενα. Κατά την λοιπή υποψηφιότητα η Επιτροπή Αξιολόγησης 

κρίνει τα ακόλουθα: 
 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Αίτηση Υποψηφιότητας Αρ. Πρ. 

140/2026-46/12-01-2026 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
 

1. 

Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ/ΤΕΙ τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης, στο τομέα των Θετικών 
Επιστημών, της ημεδαπής ή επίσημα 
αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο 
τίτλο της αλλοδαπής 

 

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2. 

Διδακτορικός Τίτλος Ειδίκευσης, στο 
τομέα των Θετικών Επιστημών, της 
ημεδαπής ή επίσημα αναγνωρισμένο 
ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της 
αλλοδαπής 



ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
 
 
 
 

 
1. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία 
τουλάχιστον δύο (2) ετών, σε εργασίες 
διαχείρισης χρηματοδοτούμενων ή/και 
συγχρηματοδοτούμενων 
έργων/προγραμμάτων φορέων του 
δημόσιου ή/και του ιδιωτικού τομέα. 
(Τρόποι Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου συναφούς 
αντικειμένου ή/και συστατικές 
επιστολές) - (Μέγιστη μοριοδότηση: 
πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου - σύνολο μηνών 
εργασιακής εμπειρίας με απολυτή 
συνάφεια του γνωστικού αντικείμενου 
της προκηρυχθείσας θέσεως – 
(Συντελεστής Βαρύτητας 30%) 

 
 
 
 
 
 

 
24% 

 
 
 

 
2. 

Τεκμηριωμένη εργασιακή εμπειρία σε 
εργασίες ή/και δράσεις εμπορικής 
αξιοποίησης οικονομικών πόρων. 
(Τρόποι Τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και βεβαιώσεις 
εργοδότη ή/και συμβάσεις 
εργασίας/έργου συναφούς 
αντικειμένου ή/και συστατικές 
επιστολές) - (Μέγιστη μοριοδότηση: 
πέντε (5) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου - σύνολο μηνών 
εργασιακής εμπειρίας με απολυτή 
συνάφεια του γνωστικού αντικείμενου 
της προκηρυχθείσας θέσεως - 
(Συντελεστής Βαρύτητας 25%) 

 
 
 
 

 
5,41% 

 
 
 

 
3. 

Πολύ καλή γνώση χειρισμού Η/Υ 
(Ενδεικτικά: Ms Office). (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό 
κατάρτισης/βεβαίωση εγκεκριμένου 
φορέα ή/και σχετική βεβαίωση 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από ίδρυμα 
της ημεδαπής). (Μέγιστη μοριοδότηση: 

 
 
 

 
10% 
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 Άριστη γνώση χειρισμού Η/Υ) - 
(Συντελεστής Βαρύτητας 10%) 

 

 

 
4. 

Καλή ή Πολύ Καλή ή Άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας 
(Πιστοποιητικό Επιπέδου 
Β2/C1/Γ1/C2/Γ2) – (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό 
κατάρτισης/βεβαίωση 
εγκεκριμένου φορέα Επιπέδου 
Β2/C1/Γ1/C2/Γ2 ή/και σχετική 
βεβαίωση ισοδύναμης βαθμίδας 
επίσημα αναγνωρισμένου 
ιδρύματος της αλλοδαπής) – (Μέγιστη 
μοριοδότηση : Άριστη 
γνώση της Αγγλικής γλώσσας, επιπέδου 
C2/Γ2) – (Συντελεστής Βαρύτητας 10%) 

 

 
10% 

 
 
 

 
5. 

Προσωπική συνέντευξη. Στην 
συνέντευξη θα αξιολογηθούν τα 
προσωπικά χαρακτηριστικά που 
σχετίζονται με επικοινωνιακές, 
ομαδικές και επαγγελματικές 
δεξιότητες: Α) Επικοινωνιακές - 
Ομαδικές δεξιότητες: Ερωτήσεις που 
αξιολογούν τη σαφήνεια στην 
προφορική έκφραση, την οργανωμένη 
και δομημένη σκέψη, καθώς και 
ερωτήσεις που σχετίζονται με την 
ανάδειξη της ικανότητας εργασίας 
μέσα σε ομάδες και κύκλο 
συνεργασιών και την ικανότητα 
υποστήριξης και επικοινωνίας με 
ομιλητές. Β) Επαγγελματικές 
δεξιότητες: Ερωτήσεις που σχετίζονται 
με την εξεύρεση λύσεων για την 
αντιμετώπιση τεχνικών προβλημάτων 
υπό πίεση, καθώς και ερωτήσεις 
σχετικές με τις συνολικές 
επαγγελματικές δεξιότητες, σύμφωνα 
με τα ανωτέρω επιθυμητά προσόντα σε 
συνδυασμό με γενικές γνώσεις του 
αντικειμένου δραστηριότητας του 
Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δημόκριτος» και του 
Τμήματος Υποστήριξης Καινοτομίας & 
Λειτουργίας του Τεχνολογικού Πάρκου 

 

 
Μέσος όρος βαθμολογίας των 

μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης 
 
 

 
25% 
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Α.Π. 025/2026-300/05.03.2026 

 
 «Λεύκιππος». 

 
*Η προσέλευση των υποψηφίων σε 
προσωπική συνέντευξη, 
είναι υποχρεωτική επί ποινή αποκλεισμού 

 

  
Παρατηρήσεις 

 

 
ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτειπλήρως τα απαραίτητα και 
επαρκώς τα επιθυμητά προσόντα της 
προκηρυχθείσας θέσης 2, σε ποσοστό 

 
74,41% 

 
Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 2, η Επιτροπή Αξιολόγησης ομόφωνα αποφάσισε ότι 

ο/η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας 

καλύπτει τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της προκηρυχθείσας θέσης 2, και 

επιλέγεται για την κάλυψή της, με συνολική βαθμολογία που ανέρχεται σε ποσοστό 

74,41%. 

Ο/Η υποψήφιος/-ία με αρ. πρωτ. 140/2026-46/12-01-2026 αίτησης υποψηφιότητας, 

θα απασχοληθεί με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών, με 

δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου. 

Παρακαλούμε για την επικύρωση του Πρακτικού Αξιολόγησης και των Πινάκων 
Αξιολόγησης, ως ανωτέρω παρουσιάζονται. 

 
Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

κ. Σ. Μαγκιά 
Πρόεδρος, Προϊσταμένη του 

«Αυτοτελούς Τμήματος 
Καινοτομίας & Λειτουργίας 

ΤΕ.ΠΑ» & Επ. Υπ. του Ε-12803 

Δρ. Αγγ. Τσερέπη 
Τακτικό μέλος, Ερευνήτρια Α’ 
Βαθμίδας , του Ινστιτούτου 

Νανοεπιστήμης Νανοτεχνολογίας 

Δρ. Β. Κωνσταντούδης 
Τακτικό μέλος & Ερευνητής Β‘ 

Βαθμίδας, του Ινστιτούτου 
Νανοεπιστήμης Νανοτεχνολογίας 
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VASILEIOS KONSTANTOUDIS
2026-03-18 16:18:04 EET

ANGELIKI TSEREPI
2026-03-18 16:19:13 EET

SOFIA MAGKIA
2026-03-18 16:28:12 EET
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