
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

                       
 

 

 
           Αγ. Παρασκευή:  05/03/2026 
            Αριθμ. Πρωτ.: 015/2026-1041 
  

 

ΑΠΟΦΑΣΗ 
 

Ο Πρόεδρος έχοντας Υπόψη: 

1. Το άρθρο 244 του Ν. 4957/2022 ΦΕΚ (Τεύχος A’ 141/21.07.2022)  «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 

Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Την αριθμ. 015/2024-2543 (ΦΕΚ 4228/Β/19-07-2024) απόφαση του Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου 

Έρευνας Φυσικών Επιστημών “Δημόκριτος” «Έγκριση Οδηγού Χρηματοδότησης του Ειδικού 

Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Εθνικού Κέντρου Έρευνας Φυσικών Επιστημών 

«ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΣ».                                                                                                                                                                                                    

3. Τη με α.π. 82164 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1388/ΥΟΔΔ/22-10-2025, με θέμα: "α) την αποδοχή 
παραίτησης του Ευάγγελου Καρκαλέτση από τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (ΙΠΤ) του ΕΚΕΦΕ «Δ» β) το διορισμό του Ευάγγελου 
Καρκαλέτση στη θέση του Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ «Δ» γ) τον ορισμό αυτού ως Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) και δ) την ανασυγκρότηση του Δ.Σ.  

4. Τη με αριθμ. 100/2020-2271 απόφαση με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου στον Διευθυντή του ΕΚΕΦΕ "Δημόκριτος’’» (ΦΕΚ 3186/3-8-2020). 

 

ΕΓΚΡΙΝΕΙ 

 
Το συνημμένο με αρ. πρωτ. 240/2026-316/04-03-2026 Πρακτικό της Επιτροπής Αξιολόγησης, τον 
Πίνακα Αξιολόγησης, καθώς και τον Πίνακα που αφορά στην αναγνώριση της συνάφειας 
προϋπηρεσίας και στην αναγνώριση της συνάφειας των τίτλων σπουδών, ως έπονται.  

 
 
                                                                                   Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΕΦΕ «Δ» & ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 

                                                                      

                                                  

                                                                                                                       ΔΡ. ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΚΑΛΕΤΣΗΣ 
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ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ & ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

 

Σήμερα, 2 Μαρτίου 2026, ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00 συνήλθε στο Ινστιτούτο Βιοεπιστημών 

και Εφαρμογών η Επιτροπή Αξιολόγησης που συστάθηκε με την Απόφαση Ορισμού Επιτροπής 

υπ΄ αρίθμ.: 100/2026-451/02-02-2026 αποτελούμενη από τους: 

• Δρ. Δ. Κλέτσα, Πρόεδρο, Ερευνητή Α΄ Βαθμίδας, Διευθυντή ΙΒΕ & Επ. Υπ. του Ε-12367 

• Δρ. Ελ. Μαυρογονάτου, Τακτικό μέλος & Ερευνήτρια Β΄ Βαθμίδας του ΙΒΕ 

• Δρ. Αθ. Παπακυριακού, Τακτικό μέλος & Ερευνητή Β΄ Βαθμίδας του ΙΒΕ 
 
για την αξιολόγηση των υποψηφίων που ανταποκρίθηκαν στην με αρ. πρ. 015/2025-4365/02-

12-2025 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για μία (1) θέση επιστημονικού/-ής 

συνεργάτη/-ιδας, που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ), στο Ινστιτούτο Βιοεπιστημών & Εφαρμογών του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δημόκριτος», 

χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών με δυνατότητα ανανέωσης ως την λήξη του έργου, στα πλαίσια 

υλοποίησης του έργου με τίτλο «Εργαστήριο Ελέγχου Ντόπινγκ (ΕΕΝ) της Αθήνας» - 791ης 

TAKTIKHΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ της 12/02/2026 και κωδικό έργου Ε-12367. 

 

ΘΕΣΗ 1: 

Μια (1) θέση επιστημονικού/-κης συνεργάτη/-ιδας, πτυχιούχου Χημείας ή Χημικού Μηχανικού, 
για τη διενέργεια παρασκευαστικών μεθόδων στο Εργαστήριο Ελέγχου Ντόπινγκ Αθηνών. 

 

 

Αντικείμενο θέσης:  Ο/Η υποψήφιος/-ία θα απασχοληθεί στην ανάλυση δειγμάτων ούρων και 
αίματος και εναλλακτικών βιολογικών δειγμάτων αθλητών για την ανίχνευση ορμονών και 
απαγορευμένων ουσιών ντόπινγκ, με χρωματογραφία (υγρή ή αέρια) συζευγμένη με 
φασματομετρία μαζών. 

 

Αγ. Παρασκευή: 04/03/2026 

Αριθμ. Πρωτ.: 240/2026-316 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 

• Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ Χημικού ή Χημικού Μηχανικού, της ημεδαπής ή επίσημο 
αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής, 

• Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον τομέα της αναλυτικής χημείας ή κλινικής 
τοξικολογίας ή συναφούς αντικειμένου/πεδίου/κατεύθυνσης της ημεδαπής ή επίσημο 
αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής. 

  

Για την θέση 1, υποβλήθηκαν πέντε (5) αιτήσεις υποψηφιότητας, με αριθμούς πρωτοκόλλου: 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2025-3660/09-12-2025 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2025-3723/12-12-2025 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2025-3731/15-12-2025 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2025-3732/15-12-2025 

• Υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 140/2025-3736/15-12-2025 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά σημειώματα και τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά των υποψηφίων, προέβη στην σύνταξη των κάτωθι σημειώσεων, 
αναφορικά με τους φακέλους των υποψηφιοτήτων. Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης, 
δηλώνουν λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 244, παρ. 3 του ν.4957/2022 σε 
συνδυασμό με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, ότι δεν συντρέχει 
περίπτωση κωλύματος συμμετοχής τους στην Επιτροπή για την αξιολόγηση των ανωτέρω 
υποψηφιοτήτων. 

 
A. Επί των Απαραίτητων Προσόντων : 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, αφού έλαβε υπόψη τις αιτήσεις, τα βιογραφικά σημειώματα και τα 
εμπροθέσμως υποβαλλόμενα δικαιολογητικά όλων των υποψηφίων, δεν προέβη στην 
αξιολόγηση των υποψηφίων με αρ. πρωτ. αιτήσεων υποψηφιότητας 140/2025-3732/15-12-
2025 & 140/2025-3736/15-12-2025, καθώς δεν πληρούνται τα απαιτούμενα προσόντα, 
σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 015/2025-4365/02-12-2025 πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος. Συγκεκριμένα η υποψηφιότητες με αρ. πρ. αιτήσεων 140/2025-3732/15-12-
2025 & 140/2025-3736/15-12-2025,   δεν διαθέτουν μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης στον 
τομέα της αναλυτικής ή περιβαλλοντικής χημείας ή συναφούς 
αντικειμένου/πεδίου/κατεύθυνσης, της ημεδαπής ή ισοδύναμο επίσημα αναγνωρισμένο τίτλο 
της αλλοδαπής. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στην αξιολόγηση των υποψηφίων με αρ. πρωτ. 140/2025-
3660/09-12-2025, 140/2025-3723/12-12-2025 & 140/2025-3731/15-12-2025 αιτήσεων 
υποψηφιότητας καθόσον πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, σύμφωνα με την υπ΄ αριθμ. 
015/2025-4365/02-12-2025  πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, δοθέντος ότι άπαντες οι 
άνωθι αναφερόμενοι/-ες κατέθεσαν νομίμως και εμπροθέσμως τα δικαιολογητικά των 
αναφερόμενων στην πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος απαιτούμενων προσόντων. 
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Β.  Επί των Επιθυμητών Προσόντων : 

 

(α) Κριτήριο 1: Εργασιακή εμπειρία στην αέρια χρωματογραφία συζευγμένη με φασματομετρία 
μαζών (GC/MS και HS-GC-MS/MS) ή και στην υγρή χρωματογραφία υψηλής πίεσης (HPLC και 
LCESI- MS/MS στον τομέα της περιβαλλοντικής ανάλυσης ή βιοανάλυσης σε βιολογικά 
υποστρώματα ανθρώπων. (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις εργοδότη ή/και βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις εργασίας συναφούς αντικειμένου ή/και συμβάσεις έργου 
συναφών παραδοτέων) - (Μέγιστη μοριοδότηση: δύο (2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς 
αντικειμένου – 35% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3660/09-12-2025, 
διαθέτει ικανή εργασιακή και εργαστηριακή εμπειρία οχτώ (8) μηνών στην αέρια 
χρωματογραφία συζευγμένη με φασματομετρία μαζών (GC/MS και HS-GC-MS/MS) ή και 
στην υγρή χρωματογραφία υψηλής πίεσης (HPLC και LCESI- MS/MS σε βιοανάλυση, 
όπως τεκμηριώνεται από τις προσκομιζόμενες βεβαιώσεις απασχόλησης. – (12%) 

2. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3723/12-12-2025, 

διαθέτει εργαστηριακή εμπειρία πέντε (5) μηνών (πρακτική άσκηση σε διαγνωστικό 

εργαστήριο) στη διεξαγωγή αναλύσεων μόνο σε LC-MS και σε διαφορετικά 

υποστρώματα από τα σχετικά με την προκήρυξη. – (5%) 

3. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3731/15-12-2025, 

διαθέτει εργαστηριακή εμπειρία, κυρίως κατά τη διάρκεια της εργασίας του/της στην 

ΕΥΔΑΠ, αλλά όχι σε στην αέρια χρωματογραφία συζευγμένη με φασματομετρία μαζών 

(GC/MS και HS-GC-MS/MS) ή και στην υγρή χρωματογραφία υψηλής πίεσης (HPLC και 

LCESI- MS/MS), όπως τεκμηριώνεται από τις βεβαιώσεις που έχουν προσκομιστεί. – (0%). 

 

(β) Κριτήριο 2: Ερευνητική/Εκπαιδευτική εμπειρία, σε πάσης φύσεως ερευνητικά 

προγράμματα/έργα/δράσεις, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, Ιδιωτών 

εταίρων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. (Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις εργοδότη ή/και 

βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις εργασίας συναφούς αντικειμένου ή/και συμβάσεις 

έργου συναφών παραδοτέων ή/και βεβαιώσεις εκπαιδευτικού αντικειμένου), (Μέγιστη 

μοριοδότηση: δύο (2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου). – 10%  

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3660/09-12-2025, 
διαθέτει ερευνητική εμπειρία δεκαοχτώ (18) μηνών σχετική με την τεχνική της υγρής 
χρωματογραφίας συζευγμένης με σύστημα διαδοχικής φασματομετρίας [LC-MS-MS 
(QTrap)] για την τοξικολογική ανάλυση ανθρώπινων κλινικών και νεκροτομικών 
βιολογικών δειγμάτων, στα πλαίσια ερευνητικού προγράμματος/έργου, όπως 
τεκμηριώνεται από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. – (7,5%) 

2. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3723/12-12-2025, 

δεν διαθέτει ερευνητική/εκπαιδευτική εμπειρία σε πάσης φύσεως ερευνητικά 

προγράμματα/έργα/δράσεις, πάσης φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, 
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Ιδιωτών εταίρων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, η οποία να τεκμηριώνεται από τα 

προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. – (0%) 

3. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3731/15-12-2025, 

διαθέτει ερευνητική εμπειρία έξι (6) μηνών σχετική με την τεχνική της υγρής 

χρωματογραφίας συζευγμένης με σύστημα διαδοχικής φασματομετρίας [LC-HRMS] σε 

περιβαλλοντική ανάλυση στα πλαίσια ερευνητικού προγράμματος/έργου, όπως 

τεκμηριώνεται από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. – (2.5%) 

(γ) Κριτήριο 3: Επιστημονικές δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά ή/και συνέδρια, 

συναφείς με το αντικείμενο της προκηρυχθείσας θέσεως. (Τρόποι τεκμηρίωσης: Επιστημονικές 

δημοσιεύσεις ή παρουσιάσεις/poster σε διεθνή περιοδικά με κριτές ή/και επιστημονικά 

συνέδρια) - (Μέγιστη μοριοδότηση: συμμετοχή σε δυο (2) επιστημονικές δημοσιεύσεις ή/και 

συνέδρια συναφούς αντικειμένου) – 20% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3660/09-12-2025, 
διαθέτει μία (1) επιστημονική δημοσίευση σε συνέδριο με τίτλο «A case report of 
documented hydrocarbon levels in adult male’s blood and urine after intoxication 
incident». (Αθήνα 14-17 Σεπτεμβρίου 2025) 
https://doi.org/10.1016/j.toxlet.2025.07.380)  – (10%) 

2. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3723/12-12-2025, 

δεν διαθέτει επιστημονικές δημοσιεύσεις/συνέδρια σε συναφές αντικείμενο με τη θέση, 

οι οποίες να τεκμηριώνονται από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. – (0%) 

3. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3731 // 15-12-2025, 

δεν διαθέτει επιστημονικές δημοσιεύσεις/συνέδρια σε συναφές αντικείμενο με τη θέση, 

οι οποίες να τεκμηριώνονται από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά. – (0%) 

 

(δ) Κριτήριο 4: Καλή ή Πολύ Καλή ή Άριστη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (Πιστοποιητικό 

Επιπέδου B2- C1/Γ1-C2/Γ2) – (Τρόποι τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό κατάρτισης/βεβαίωση 

εγκεκριμένου φορέα Επιπέδου B2/C1/Γ1-C2/Γ2 ή/και σχετική βεβαίωση ισοδύναμης βαθμίδας 

επίσημα αναγνωρισμένου ιδρύματος της αλλοδαπής) – (Μέγιστη μοριοδότηση : Άριστη γνώση 

της Αγγλικής γλώσσας, επιπέδου C2/Γ2) – 10% 

1. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3660/09-12-2025, 
διαθέτει καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία τεκμηριώνεται από το 
πιστοποιητικό επιπέδου Β2 που έχει προσκομιστεί (Certificate of English Language 
Competency – Michigan State University). – (3,33%) 

2. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3723/12-12-2025, 
διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία τεκμηριώνεται από το 
πιστοποιητικό επιπέδου C2 που έχει προσκομιστεί (Certificate of Proficiency in English – 
The University of Michigan). – (10%) 

3. Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3731/15-12-2025, 
διαθέτει άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία τεκμηριώνεται από το 
πιστοποιητικό επιπέδου C2 που έχει προσκομιστεί (Certificate of Proficiency in English – 
Cambridge English). – (10%) 

https://doi.org/10.1016/j.toxlet.2025.07.380
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(δ) Κριτήριο 5 – Προσωπική Συνέντευξη – 25% 

Οι προσωπικές συνεντεύξεις των ανωτέρω υποψηφίων πραγματοποιήθηκαν ενώπιον της 
Επιτροπής Αξιολόγησης την ημέρα Τρίτη 03/02/2026 και ώρα 9.00π.μ., διά ζώσης και 
διαδικτυακά  στο Ινστιτούτο Βιοεπιστημών & Εφαρμογών. Οι υποψήφιοι/-ίες ερωτήθηκαν 
προκειμένου για την εκτίμηση των επαγγελματικών τους δεξιοτήτων σχετικά με την εμπειρία 
τους στα παραπάνω επιθυμητά προσόντα/κριτήρια αξιολόγησης. 

1. Επί της υπ’ αρίθμ. 140/2025-3660/09-12-2025 αίτησης υποψηφιότητας:  
 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δ. Κλέτσας): Εκ των απαντήσεων που 
απέδωσε ο/η υποψήφιος/-ια, και λαμβάνοντας υπόψη το σύνολο των 
προσκομιζόμενων εγγράφων/δικαιολογητικών που αναφέρονται και στο Βιογραφικό 
του/της, προκύπτει ότι διαθέτει ικανή εργασιακή και εργαστηριακή εμπειρία σε 
οργανολογία και υποστρώματα σχετικά με το αντικείμενο της προκήρυξης. Διαθέτει 
ερευνητική και εργαστηριακή εμπειρία σε τοξικολογικές αναλύσεις και στον έλεγχο 
ντόπινγκ ενώ χειρίζεται όργανα αντίστοιχα της προκήρυξης. Διαθέτει την ικανότητα 
να συμμετέχει σε ομάδες, καθώς και να εργάζεται ως κρίκος μιας παραγωγικής 
αλυσίδας, όπως απαιτεί ο ρόλος του/της στο εργαστήριο και διαθέτει τη γνώση και 
τη διάθεση να αναλάβει σταδιακά μεγαλύτερες ευθύνες στο παρασκευαστήριο, ως 
υπεύθυνος/-η του χώρου. – (25%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Ελ. Μαυρογονάτου): Από τις 
απαντήσεις που απέδωσε ο/η υποψήφιος/-ια, συμπεραίνεται ότι έχει ικανή γνώση 
των τεχνικών που απαιτεί η προκήρυξη. Γνωρίζει καλά τις απαιτήσεις έγγραφων 
οδηγιών εργασίας και έχει εμπειρία σε τεκμηρίωση, διαχείριση υλικών και 
δειγμάτων. Δείχνει υπευθυνότητα, ομαδικό πνεύμα και διάθεση για ανάληψη 
ευθυνών. Μπορεί να υποστηρίξει ουσιαστικά τη λειτουργία του χώρου. – (25%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αθ. Παπακυριακού): Ο/Η 
υποψήφιος/-ια διαθέτει αποδεδειγμένη εμπειρία στο ζητούμενο αντικείμενο της 
προκήρυξης, με εξειδίκευση σε διαχείριση δειγμάτων βιολογικών υγρών. Έχει γνώση 
της χρήσης οργάνων υγρής και αέριας χρωματογραφίας, ενώ διαθέτει και εμπειρία 
ελέγχου ντόπινγκ. Εμφανίζει υψηλό βαθμό επαγγελματισμού, οργανωτικότητας και 
δυνατότητα ανάληψης αυξημένων ευθυνών. – (25%)  

 

2. Επί της υπ’ αρίθμ. αρ. πρωτ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3723/12-12-2025:  
 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δ. Κλέτσας): Εκ των απαντήσεων που 
απέδωσε ο/η υποψήφιος/-ια και λαμβάνοντας υπόψη το σύνολο των 
προσκομιζόμενων εγγράφων/δικαιολογητικών που αναφέρονται και στο Βιογραφικό 
σημείωμα, προκύπτει ότι διαθέτει μικρή εργαστηριακή εμπειρία, ενώ το προφίλ 
του/της ταιριάζει περισσότερο σε ερευνητή σε πρώτα στάδια. Δεν διαθέτει γνώσεις 
επάνω στη διαχείριση δειγμάτων, οργάνωσης αναλυτικού εργαστηρίου και χρήσης 
των απαιτούμενων οργάνων. – (5%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Ελ. Μαυρογονάτου): Με βάση τα 
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στοιχεία του φακέλου και τις απαντήσεις της/του υποψηφίου/-ας, προκύπτει 
περιορισμένη εργαστηριακή εμπειρία, με προφίλ που αντιστοιχεί κυρίως σε 
ερευνητή/ερευνήτρια αρχικού επιπέδου. Δεν διαπιστώνεται επαρκής γνώση σε 
θέματα διαχείρισης δειγμάτων, οργάνωσης αναλυτικού εργαστηρίου και χρήσης 
βασικού εργαστηριακού εξοπλισμού. – (5%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αθ. Παπακυριακού): Η συνολική 
αξιολόγηση του υλικού του/της υποψηφίου/-ας καταδεικνύει περιορισμένη 
εμπειρία σε εργαστηριακό περιβάλλον και χαρακτηριστικά ερευνητή αρχικού 
σταδίου. Δεν προκύπτει επαρκής τεκμηρίωση γνώσεων στη διαχείριση δειγμάτων, 
στη δομή και λειτουργία αναλυτικού εργαστηρίου, ούτε στη χρήση των σχετικών 
οργάνων. – (5%)  

 
 
3. Επί της υπ’ αρ. πρωτ. αίτησης υποψηφιότητας 140/2025-3731/15-12-2025:  

 

• Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Δ. Κλέτσας): Ο/Η υποψήφιος/-ια διαθέτει 
εργαστηριακή και εργασιακή εμπειρία σε τομείς της αναλυτικής Χημείας και σε 
αντίστοιχη οργανολογία, παρ’ όλα αυτά η εμπειρία εστιάζεται κυρίως στη διάρκεια 
των σπουδών σε περιβαλλοντικά δείγματα και σε μετέπειτα εργασία σε τεχνικές 
απλούστερες από τις ζητούμενες και εκτός του αντικειμένου της 
τοξικολογίας/ανάλυσης βιολογικών δειγμάτων.  Δεν θεωρώ ότι σε αυτή τη φάση 
είναι ικανός/ή  να αναλάβει το ρόλο της θέσης. – (10%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Ελ. Μαυρογονάτου): Ο/Η 
υποψήφιος/-ια διαθέτει εμπειρία στην αναλυτική Χημεία και σχετική οργανολογία, 
ωστόσο αυτή αφορά κυρίως το στάδιο των σπουδών και εφαρμογές σε 
περιβαλλοντικά δείγματα ή τεχνικές χαμηλότερων απαιτήσεων, εκτός τοξικολογίας 
και ανάλυσης βιολογικών δειγμάτων. Ως εκ τούτου, δεν κρίνεται κατάλληλος/-η για 
την ανάληψη της θέσης στο παρόν στάδιο. – (10%)  

• Τακτικό μέλος της Επιτροπής Αξιολόγησης (Δρ. Αθ. Παπακυριακού): Από τη συνολική 
εικόνα του φακέλου προκύπτει ότι ο/η υποψήφιος/-ια βρίσκεται ακόμη σε στάδιο 
απόκτησης βασικής εργαστηριακής ωριμότητας και εξειδίκευσης. Το προφίλ δεν 
ανταποκρίνεται στις λειτουργικές και επιστημονικές απαιτήσεις του συγκεκριμένου 
ρόλου στην παρούσα φάση. – (10%)  

 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, η Επιτροπή Αξιολόγησης προέβη στη σύνταξη του κατωτέρω 

Πίνακα Αξιολόγησης 1 , που αποτελεί αναπόσπαστο Παράρτημα του παρόντος Πρακτικού.
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Πίνακας Αξιολόγησης 1: 

Οι υποψηφιότητες υπ΄ αρίθμ. 140/2025-3732/15-12-2025 & 140/2025-3736/15-12-2025 δεν εξετάστηκαν κατά τα παραπάνω 

αναφερόμενα. Κατά τις λοιπές υποψηφιότητες η Επιτροπή Αξιολόγησης κρίνει τα ακόλουθα: 

Α/Α ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Αίτηση Υποψηφιότητας 

Αρ. Πρ. 140/2025-

3660/09-12-2025 

 

 

 

Αίτηση Υποψηφιότητας 

Αρ. Πρ. 140/2025-

3723/12-12-2025 

 

 

 

Αίτηση Υποψηφιότητας  

Αρ. Πρ. 140/2025-

3731/15-12-2025 

 

 

 ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

 

1 

 

Πτυχίο/Δίπλωμα ΑΕΙ Χημικού ή Χημικού Μηχανικού, 
της ημεδαπής ή επίσημο αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή 
ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής 

✓ ✓ 

 

 
✓ 

 

 

2 

Μεταπτυχιακό δίπλωμα ειδίκευσης, στον τομέα της 
αναλυτικής χημείας ή κλινικής τοξικολογίας ή 
συναφούς αντικειμένου/πεδίου/κατεύθυνσης της 
ημεδαπής ή επίσημο αναγνωρισμένο ισοδύναμο ή 
ισότιμο τίτλο της αλλοδαπής. 

✓ ✓ 

 

 

✓ 

 ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 

Εργασιακή εμπειρία στην αέρια χρωματογραφία 
συζευγμένη με φασματομετρία μαζών (GC/MS και HS-
GC-MS/MS) ή και στην υγρή χρωματογραφία υψηλής 
πίεσης (HPLC και LCESI- MS/MS στον τομέα της 
περιβαλλοντικής ανάλυσης ή βιοανάλυσης σε 
βιολογικά υποστρώματα ανθρώπων. (Τρόποι 
τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις εργοδότη ή/και βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις εργασίας συναφούς 
αντικειμένου ή/και συμβάσεις έργου συναφών 

 

12% 
 

5% 
 

0% 
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παραδοτέων) - (Μέγιστη μοριοδότηση: δύο (2) έτη 
προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου) – (Συντελεστής 
Βαρύτητας 35%) 

2 

Ερευνητική/Εκπαιδευτική εμπειρία, σε πάσης φύσεως 
ερευνητικά προγράμματα/έργα/δράσεις, πάσης 
φύσεως Ερευνητικών Κέντρων, Πανεπιστημίων, 
Ιδιωτών εταίρων, της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 
(Τρόποι τεκμηρίωσης: βεβαιώσεις εργοδότη ή/και 
βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή/και συμβάσεις εργασίας 
συναφούς αντικειμένου ή/και συμβάσεις έργου 
συναφών παραδοτέων ή/και βεβαιώσεις 
εκπαιδευτικού αντικειμένου), (Μέγιστη μοριοδότηση: 
δύο (2) έτη προϋπηρεσίας συναφούς αντικειμένου) – 
(Συντελεστής Βαρύτητας 10%) 

7,5% 0% 2,5% 

3 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά ή/και συνέδρια, συναφείς με το αντικείμενο 
της προκηρυχθείσας θέσεως. (Τρόποι τεκμηρίωσης: 
Επιστημονικές δημοσιεύσεις ή παρουσιάσεις/poster σε 
διεθνή περιοδικά με κριτές ή/και επιστημονικά 
συνέδρια) - (Μέγιστη μοριοδότηση: συμμετοχή σε δυο 
(2) επιστημονικές δημοσιεύσεις ή/και συνέδρια 
συναφούς αντικειμένου) – (Συντελεστής Βαρύτητας 
20%) 

 
 

10% 
 

 
 

0% 
 

 

0% 

 

 

 

 

4 

Καλή ή Πολύ Καλή ή Άριστη γνώση της Αγγλικής 
γλώσσας (Πιστοποιητικό Επιπέδου B2- C1/Γ1-C2/Γ2) – 
(Τρόποι τεκμηρίωσης: Πιστοποιητικό 
κατάρτισης/βεβαίωση εγκεκριμένου φορέα Επιπέδου 
B2/C1/Γ1-C2/Γ2 ή/και σχετική βεβαίωση ισοδύναμης 
βαθμίδας επίσημα αναγνωρισμένου ιδρύματος της 
αλλοδαπής) – (Μέγιστη μοριοδότηση : Άριστη γνώση 
της Αγγλικής γλώσσας, επιπέδου C2/Γ2) – (Συντελεστής 

 
 
 
 

3,33% 

 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

10% 

ΑΔΑ: 650Α469ΗΕΒ-ΔΣΥ



 

Βαρύτητας 10%) 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Προσωπική συνέντευξη. Στην προσωπική συνέντευξη 
θα αξιολογηθούν οι κάτωθι επικοινωνιακές και 
επαγγελματικές δεξιότητες:  
i) Επαγγελματικές δεξιότητες: Ερωτήσεις που 

σχετίζονται με τις συνολικές επαγγελματικές/ 
επιστημονικές/ εργαστηριακές δεξιότητες των 
υποψηφίων, καθώς και ερωτήσεις που 
σχετίζονται με τα ανωτέρω επιθυμητά 
προσόντα.  

ii) Συνεργατικό πνεύμα – Ομαδικότητα. Ερωτήσεις 
που αναδεικνύουν ικανότητες προσαρμογής, 
κοινωνικότητας και δημιουργίας κύκλου 
συνεργασιών μέσω μικρών ή μεγάλων ομάδων 

 
(Συντελεστής Βαρύτητας 25%) 
 
 
* Η προσέλευση των υποψηφίων σε προσωπική 

συνέντευξη, είναι υποχρεωτική επί ποινή αποκλεισμού 

 

 

 

Μέσος όρος βαθμολογίας 

των μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

Μέσος όρος βαθμολογίας 

των μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 

 
 
 

5% 

 

 

 

Μέσος όρος βαθμολογίας 

των μελών της Επιτροπής 

Αξιολόγησης 

 

 
 
 

10% 

  
Παρατηρήσεις 

 
 

 
 
 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Καλύπτει πλήρως τα 

απαραίτητα και 

επαρκώς τα επιθυμητά 

προσόντα της 

προκηρυχθείσας θέσης 

1, με ποσοστό      

 

57,83% 

Καλύπτει πλήρως τα 

απαραίτητα και μερικώς τα 

επιθυμητά προσόντα της 

προκηρυχθείσας θέσης 1, με 

ποσοστό 
 
 

20% 

Καλύπτει πλήρως τα 

απαραίτητα και μερικώς τα 

επιθυμητά προσόντα της 

προκηρυχθείσας θέσης 1, 

με ποσοστό 
 
 

22,5% 
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Με βάση τον Πίνακα Αξιολόγησης 1, η Επιτροπή Αξιολόγησης, ομόφωνα αποφάσισε ότι ο/η 

υποψήφιος/-ια με αρ. πρωτ. 140/2025-3660/09-12-2025 αίτησης υποψηφιότητας,   καλύπτει 

τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα της προκηρυχθείσας «Θέσης 1» και επιλέγεται για την 

κάλυψή της, με συνολική βαθμολογία που ανέρχεται σε ποσοστό 57,83%. 

 

Ο/Η υποψήφιος/-ια με αρ. πρωτ. 140/2025-3660/09-12-2025 αίτησης υποψηφιότητας,   θα 

απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ), χρονικής 

διάρκειας έξι (6) μηνών, με δυνατότητα παράτασης ως την λήξη του έργου. 

 
Κατόπιν της ανωτέρω επιλογής του υποψηφίου/της υποψηφίας με αρ. πρ. 140/2025-3660/09-
12-2025 αίτησης υποψηφιότητας, για την κάλυψη της προκηρυχθείσας θέσης 1, η Επιτροπή 
Αξιολόγησης εξέτασε την άνω προϋπηρεσία του/της, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7 
Ν. 4354/2015 και άρθρο 21 παρ. 3 Ν. 4452/2017, καθώς και το ζήτημα της συνάφειας των 
τίτλων σπουδών του/της και εισηγείται, μέσω του Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Κ.Ε.Φ.Ε. «Δ», σύμφωνα με τον 
κατωτέρω πίνακα. 
 
Αρ. Πρ. 140/2025-3660/09-12-2025 Αίτηση Υποψηφιότητας: 

Αναγνώριση Συνάφειας 
Προϋπηρεσίας 

Έτη, Μήνες, Ημέρες ΕΞΙ (6) ΜΗΝΕΣ 

Αναγνώριση Συνάφειας 
Βασικού Τίτλου Σπουδών 

Συνάφεια με το αντικείμενο της 
προκηρυχθείσας θέσεως 1; 

ΝΑΙ  

Αναγνώριση Συνάφειας 
Μεταπτυχιακού Τίτλου 

Σπουδών 

Συνάφεια με το αντικείμενο της 
προκηρυχθείσας θέσεως 1; 

ΝΑΙ  

 
Παρακαλούμε για την επικύρωση του Πρακτικού Αξιολόγησης, Πίνακα Αξιολόγησης, καθώς και 
του Πίνακα που αφορά στην αναγνώριση συνάφειας της προϋπηρεσίας και στην αναγνώριση 
συνάφειας των τίτλων σπουδών, ως ανωτέρω παρουσιάζονται. 
 
 

 
 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης 

 
 

 
 
 
 
 
 

Δρ. Δ. Κλέτσας 
Πρόεδρος, Ερευνητής Α’ 

Βαθμίδας, Διευθυντής του ΙΒΕ 
& Επ. Υπ. του Ε-12367 

 
 
 
 
 

 
Δρ. Ελ. Μαυρογονάτου 

Τακτικό Μέλος & Ερευνήτρια Β’ 
Βαθμίδας του ΙΒΕ          

 
 
 
 
 
 

Δρ. Αθ. Παπακυριακού 
Τακτικό Μέλος & Ερευνητής Β’ 

Βαθμίδας του ΙΒΕ          
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